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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LEMA: justicia, amor y sabiduria

JUSTICIA: Para lograr el bien comin de nuestra Institucién propone crear un ambiente alejado
del perjuicio y parcialidad, el conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado
para las relaciones entre personas e instituciones

AMOR: El amor demostrado por cada uno de los miembros de la institucion es basados en
principios. Esta faceta o expresion del amor consiste en una devocidn altruista a la justicia y un
interés sincero por el bienestar duradero de otros, acompafiado de una manifestacion activa de
tal interés.

SABIDURIA: Al aplicar la inteligencia en la experiencia para obtener conclusiones que nos da
un mayor entendimiento, se tendra la capacidad para reflexionar y sacar conclusiones que
permita discernir la verdad, lo bueno y lo malo.

LA BANDERA:

Su distintiva insignia, ilustre penddon que identifica el nombre del colegio Mixto Santa Rosa.
Para el joven de este plantel es motivo de orgullo, de derecho exclusivo, izarla o portarla en
todos los actos en que por festividades o celebraciones se impone rendirle el honor que ella se
merece.

Consta de dos franjas horizontales, con los colores rojo y blanco.

El rojo (arriba) representa el empefio y sacrificio que poseen todos aquellos que se han
esforzado por el cumplimiento de metas la cual es muestra de la actitud que poseen los jovenes
del plantel tras el cumplimiento de valores y normas destacadas en la institucion.

El blanco (abajo) representa la virtud, pureza y paz enmarcados en la exaltacién de la moral
como fundamento de la justicia que anhela la comunidad educativa.



-

ESCUDO

JUSTICIA AMOR Y SABIDURIA




HIMNO

HIMNO DEL COLEGIO MIXTO SANTA ROSA

|
Mixto Santa Rosa colegio querido,
siempre te llevare en mi corazén,
Porque en tus Aulas nos ensefiaste a amar a Dios,
todas las ciencias, respeto y Virtud. (bis)

Coro
Tu formas nifios que en la mafiana,
sera orgullo de su familia, la sociedad y de la nacion

]
Porque en tus aulas los profesores,
nos preparan con esmero y dedicacion
para formarnos y en el futuro seremos hombres con muchos valores
para vivir en la vida mejor

\
Coro

]|
Mixto Santa Rosa colegio adorado
que un dia el buen Jehova Dios
entrego en sus manos a Jemima Camargo
como una antorcha resplandeciente
en los caminos de todo saber

Coro

\"

Mixto Santa Rosa mi amado colegio,
Tu eres la fuente de mi inspiracion.
por eso hoy mafiana y siempre,
te llevare en mi mente y en el corazoén.

Coro




MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO MIXTO SANTA ROSA
ACUERDO No.

Por medio del cual se aprueba el MANUAL DE CONVIVENCIAS, de la Institucion
Educativa
COLEGIO MIXTO SANTA ROSA, del Municipio de Valledupar

El Consejo Directivo de la I.LE. COLEGIO MIXTO SANTA ROSA, del Municipio de
Valledupar, en ejercicio de sus atribuciones Legales y en especial las que le confiere la
Ley 715 del 2001

CAPITULO 1
DIRECTRICES GENERALES.

ARTICULO 1. IDENTIFICACION

El colegio Mixto Santa Rosa es un centro de caracter mixto como lo que indica su mismo
nombre en donde interactian jévenes de ambos sexos que buscan una forma integral, con la
guia pedagdgica, moral e intelectual de directivos y docentes.

Calle 27 N° 5 a 125 B. Santa Rosa
Valledupar

Cesar

Privada

A

Mafana

Jemima Camargo

Ingri Remicio




CAPITULO II

MARCO INSTITUCIONAL DEL MANUAL.

ARTICULO 2. HORIZONTE INSTITUCIONAL.
La filosofia del Colegio Mixto Santa Rosa se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. La formacion de los estudiantes bajo los principios axiolégicos, donde se espera que
durante su vida desarrollen permanentemente las siguientes competencias; el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad, aceptacion de la divergencia y la capacidad para
continuar en la convivencia y la armonia interpersonal, familiar y social.

2. Una formacién centrada en lo cientifico, social y cultural donde el conocimiento sea el
fundamento para desarrollarse como persona comprometida y pueda abordar la solucion
de problemas de su contexto.

ARTICULO 3. MISION

Somos una institucion educativa que promueve el desarrollo integral de los estudiantes de
preescolar y basica primaria formando jovenes con altos valores morales como el amor, el
respeto, la lealtad y la tolerancia, generando en ellos conciencia ecologica y responsabilidad
social para que sean capaces de crear estrategias de mejoramiento y transformacion del
ambiente, apoyados por docentes con experiencia y formacion profesional.

ARTICULO 4. VISION

Ser una institucion lider en la formacion de estudiantes capacitados para desarrollarse en un
nivel superior en el inicio de su formacién bachiller.

ARTICULO 5. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

El Colegio Mixto Santa Rosa bajo los criterios que orientan la accion educativa como lo son los
fines de la educacion, busca la formacion de un estudiante integral capaz de desarrollarse en el
ambito social, cultural y laboral, logrando ser una persona equilibrada con principios y valores,
autonomo, responsable con habilidad de liderazgo.



CAPITULO III
SISTEMA DE ADMISION Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS

ARTICULO 6. PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION.

Tanto estudiantes como padres de familia deben manifestar actitudes de respeto, apoyo y
coherencia con todo el personal de la comunidad educativa y con la institucion

e Tener identidad y compromiso con la filosofia de nuestra institucién entre el estudiante y
el padre de familia y/o acudiente.

e Cumplir con las obligaciones contraidas y aceptadas voluntariamente al momento de la
matricula.

e Cumplir con el pago puntual de la pension los cinco primeros dias de cada mes y
mantener durante el afio lectivo buen habito de pago

e Tanto estudiantes como padres de familia deben demostrar respeto y buen trato hacia
sus compairieros, docentes y demas personal del colegio.

e Cumplir exactamente con el horario escolar y no acumular inasistencias que le dificulten
sus procesos académicos y formativos.

e Conocer, interiorizar y vivenciar las normas establecidas en el manual de convivencia o
reglamento escolar.

e Mantener un buen rendimiento académico y manifestar interés por su continuo
mejoramiento y formacion.

e En el caso de los estudiantes de preescolar es obligatorio el acompafiamiento constante
desde el hogar por parte de los padres de familia para que el estudiante cumpla con las
normas de la institucion de igual manera presente un excelente nivel académico.

¢ Tanto estudiantes como padres de familia deben demostrar buena actitud, compromiso e
integracion frente a las actividades propuestas dentro del cronograma de actividades que
involucren esfuerzo, unién y participacion de la comunidad educativa en pro del
bienestar de la mayoria

PARAGRAFO 1: La matricula es el acto por el cual el aspirante debidamente admitido,
adquiere la calidad de estudiante del Colegio Mixto Santa Rosa. Esta se legaliza con las firmas
del rector, el estudiante, los padres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 2: con la suscripcion del acta de matricula y/o contrato de prestacion del servicio
educativo, el estudiante, sus padres o acudientes aceptan todos los principios, objetivos,
valores y normas del colegio consagrados en este manual de convivencia, comprometiéndose a
respetarlo y cumplirlo



HORARIO DE CLASES

El Colegio Mixto Santa Rosa maneja el siguiente horario

PREESCOLAR

MANANA 7:00 am 11:45 am

BASICA PRIMARIA

MANANA 6:15 am 12:00 pm

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCANDOS

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante del colegio SANTAROSISTA tiene derecho a:

Conocer el manual de convivencia o reglamento interno.

Recibir de las Directivas, profesores, compafieros y demas miembros de la comunidad
educativa, un buen trato a la altura de su dignidad como persona, dentro y fuera de la
institucion.

Expresar libremente sus inquietudes y manifestaciones propias de su persona.

Presentar reclamos justificados cuando haya situaciones problematicas, aportar y recibir
elementos para la solucién de las mismas.

Recibir una formacion integral acorde con su desarrollo Bio-Psiquico-Social.

Disfrutar de un medio ambiente sano y adecuado que contribuya a su formacion
personal e integral, tanto dentro como fuera del aula.

Recibir cuidado, asistencia y proteccion dignas, sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, lengua, religién, por posicion social o presentar condiciones especiales.
Que sus situaciones probleméticas tanto académicas, disciplinarias y sociales sean
tratadas con cordura, mediante la utilizacion del didlogo racional democratico como
procedimiento.

Asociarse libremente en organizaciones establecidas que persigan el propésito de
desarrollo y bienestar estudiantil y/o comunitario.



e Ser reconocido por un buen comportamiento civil y que ponga en alto el buen nombre o
imagen de la Institucion.

e El reconocimiento de sus éxitos en los diferentes campos de su formacion y recibir los
estimulos que el Colegio conceda a los alumnos que se distinguen por su disciplina,
conducta, asistencia, puntualidad, rendimiento académico, colaboracion vy
compaferismo.

e Representar al Colegio en actividades académicas, culturales y deportivas.

e EIl descanso, esparcimiento, el juego y la participacion en la vida artistica, cultural,
cientifica y politica de la Institucidén y su entorno.

o Disfrutar de actividades curriculares y extracurriculares debidamente planeadas.

e Conocer al comienzo del afio escolar las normas de convivencia y principios filos6ficos -
pedagdgicos del Colegio.

e Conocer el programa, metodologia, objetivos y tipos de evaluacién de cada asignatura al
iniciar el afo escolar.

e Presentar evaluaciones, trabajos o exposiciones en forma espontanea en caso de
ausencia justificada a Coordinacion de Disciplina. Esta justificacion debe presentarse en
un tiempo minimo de tres dias.

e Elegir y ser elegido

e Ausentarse del colegio en caso de enfermedad o fuerza mayor, previa autorizaciéon
solicitada a la coordinacion respectiva por los padres. Ningun alumno podra salir del
colegio sin el conocimiento de sus padres y sin el visto bueno de la direccion.

e Solicitar permiso por escrito, con la presencia de los padres para ausentarse del Colegio
en caso de diligencias familiares o citas médicas urgentes, se ruega evitar estas citas en
horas de clases para no afectar labores académicas.

e Solicitar llamadas telefonicas en caso de emergencia por enfermedad, calamidad
doméstica o para confirmar permisos o citaciones.

e Ser escuchado en caso de situacion disciplinaria que deba ser aclarada antes de ser
sancionado ante la coordinacion respectiva.

e Ser escuchado y apoyado en caso de ser afectado fisica o psicologicamente por otro
compariero o de ser irrespetado en sus pertenencias.

e Conocer criterios de evaluacion, su estado académico y formativo antes de efectuarlos
registros legales.

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante de la SANTAROSISTA tiene los deberes en los siguientes ordenes:
EN EL ORDEN ACADEMICO

Son deberes de los estudiantes:



Asistir puntualmente a las clases y a todas las actividades programadas por la institucion.
Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso
de desarrollo integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico
Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién estudiantil e
institucional

Evitar sustraer, adulterar, falsificar o incurrir en conducta fraudulenta con documentos o
registros tales como examenes, trabajos, calificaciones, observador del estudiante etc.
Informar a través del padre o acudiente su inasistencia mediante incapacidad médica o
excusa, la cual debe llevar el visto bueno del coordinador, para que el alumno pueda
presentar evaluaciones, trabajos y tareas dejadas de presentar el mismo dia de ocurrencia.
Presentar en las fechas programadas las evaluaciones o actividades complementarias y
programadas.

Permanecer en los lugares apropiados de la Institucion, durante la jornada escolar.

El educando, durante el tiempo de descanso, debe permanecer en el area asignada, bajo el
cuidado de los profesores de turno nombrados cada dia.

El educando debe evitar ubicarse cerca de los salones donde la otra seccion se encuentre
en horas de clase para no afectar el desarrollo de las mismas.

En caso de lluvia durante el descanso, el educando debe permanecer en el aula de clase.
Los alumnos deben abstenerse de mojarse, esto perjudica la salud.

El alumno debe hacer entrega de toda circular enviada a los padres ya que es un canal de
comunicacién con ellos.

EN EL ORDEN DISCIPLINARIO

Son Deberes de los Estudiantes.

Puntualidad en la institucion.

Portar el uniforme con pulcritud, orgullo y dignidad, de acuerdo con los requisitos exigidos
(Art. 32 Manual de Convivencia).

Permanecer en el aula de clases durante las horas habiles de clase.
Permanecer en el colegio durante toda la jornada escolar.

Portar decentemente el uniforme, corte de cabello normal, sin extravagancia, sin prendas
adicionales, sin maquillaje.

Respetar a los superiores y acatar sus orientaciones.
Respetar a los compaferos y demas miembros de la comunidad educativa.

Tomar el receso pedagogico y académico para descansar, reflexionar o como actividad
ludica.



e Cuidar con esmero las dependencias, muebles, paredes, herramientas de trabajo y enseres
del plantel.

e Entrar y salir de clase con orden y respeto.

e Utilizar dentro y fuera de las aulas un lenguaje amable y respetuoso, que excluya tanto lo
vulgar como ofensivo.

e Asumir un excelente comportamiento durante las clases, evitando la indisciplina y los malos
modales que interfieran el normal desarrollo de las mismas

e Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones e
informes que el colegio les remita

e Seguir el conducto regular en caso de reclamos.

e Los estudiantes pueden salir de la institucion antes de terminar la jornada escolar, solo
cuando realicen la solicitud de permiso escrito y firmado por uno de los padres o acudiente,
siempre deben realizarse en formato oficial de la institucion, con el visto bueno del
coordinador.

e Si el estudiante sale de la institucion sin un debido permiso firmado por la coordinacién o
padres, se considera ausencia sin justificar; lo que suceda fuera del plantel corre bajo la
responsabilidad tanto de los padres como del mismo.

e Proveerse de los textos y utiles necesarios para el logro de los objetivos institucionales y
educativos de la institucion.

EN EL ORDEN MORAL
Los Estudiantes Deben Evitar.

e Utilizar el nombre de la institucion para cualquier actividad diferente a las labores
académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas.

e Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la Institucion en acto colectivo de desorden e
incultura dentro y fuera del plantel.

e lIrrespetar en cualquier forma a los directivos, docentes, compafieros y funcionarios del
plantel.

e Ingresar a la Institucion libros, folletos, revistas y otros medios de divulgacion pornograficos
que atenten contra la moral pablica.



Crear o promover actos de indisciplina en el desarrollo de las actividades académicas,
eventos civicos, deportivos y culturales programados por la Institucion.

ARTICULO 9. COMUNICACION E INFORMACION.

El mantenimiento de los canales de comunicacién de informacion de las actividades que
programe la institucion, se haran a través de las asambleas de caracter informativo a todos los
entes de la comunidad educativa mediante diferentes mecanismos.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS

Escuchar las observaciones que al respecto hacen los docentes, orientador escolar o
coordinadores.

Preguntar, explicar, aclarar o presentar excusas sobre las amonestaciones u observaciones
realizadas.

Si el estudiante considera que las observaciones o sanciones que se le hicieron son injustas
debe comentarlas a su acudiente. El estudiante solo o0 en conjunto con su acudiente, deben
aclarar el hecho con el docente con el cual se presento el inconveniente.

Si luego de dialogar con su docente, el estudiante y el acudiente consideran que adn no se
ha actuado justamente debe comunicarse con el director de grupo y presentarles las
incomodidades para que las coloque en consideracion.

Si aun después de haber intervenido con el director de grupo persiste el inconveniente, el
estudiante, el acudiente y el director de grupo deben presentarse ante el Coordinador quien
escuchara las partes, y de acuerdo a la situacién tomara decisiones favorables o
desfavorables acudiendo al Psicoorientador y luego ante el Rector.

ARTICULO 11. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Izada de bandera

Ser reconocido por el docente individual o grupalmente en la respectiva hora de clase

Nota de reconocimiento por su desempefio escolar si el docente lo considera

Ser miembro de la lista de honor por excelente desempefio académico al finalizar cada

periodo escolar.

5. Reconocimiento publico en actos de comunidad por excelencia deportiva, cultural,
académica, artistica u otra.

6. Certificados al mérito, diplomas de honor, medallas y/o premios especiales a alumnos

gue se distinguen en las diferentes areas académicas y demas actividades programadas

por la institucién en cada una de las secciones.

PobhE



ARTICULO 12. INGRESO Y CONTINUIDAD DE NINOS CON CANCER

DECRETO 1470 DEL 12 DE JULIO/2013 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL APOYO ACADEMICO
ESPECIAL.

REGULADA EN LA LEY 1384 DE 2010 Y LEY 1388 DEL 2010 PARA LA POBLACION MENOR DE 18 ANOS.

Segun lo estipulado en el anterior decreto el colegio mixto santa rosa se regira por los
siguientes principios:

Dignidad: le otorgara al estudiante el respeto, bajo el contexto de la tolerancia lo que creara un
ambiente que proporcione el equilibrio emocional del mismo para que este se sienta digno y
libre.

Igualdad Y No Discriminacién:

Se les brindara las mismas oportunidades y derechos en todos los aspectos garantizando la
igualdad en la atencidn y el trato sin ser discriminado por ningln concepto.

INTIMIDAD: Se realizara la debida reserva respecto a su estado de salud y tratamientos,
garantizandole su derecho a la intimidad frente a sus condiciones particulares.

INCLUSION: el desarrollo curricular que se llevara a cabo serd adaptado a las condiciones
particulares de cada estudiante, teniendo presente su propio ritmo de aprendizaje.

APOYO ACADEMICO ESPECIAL

Se le realizaran las mismas competencias en cada area con la inclusion del saber, saber hacer
y ser, sin ningun prejuicio adaptando las mismas a las condiciones del estudiante.

En el momento de la matricula se tendra presente las evaluaciones diagnosticas, los logros
alcanzados y dificultades que presenta, para hacer la correspondencia al grado escolar y
brindar el apoyo necesario.

POR LO ANTERIOR SE TENDRAN EN CUENTA LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

Se desarrollara un plan de estudios en el que se abarguen todas las competencias de cada
asignatura ajustadas al tiempo que disponga el beneficiario segun la prescripcion médica. Lo
que incluira talleres, guias, clases virtuales, foros y videos para ser usados cuando lo requiera
sea para su aprendizaje o para la nivelacion del beneficiario.

Las ausencias derivadas de procedimientos médicos y examenes diagnodsticos no seran
tenidas en cuenta para efectos de determinar el porcentaje de asistencia minima.

APOYO EMOCIONAL

» Lainstitucion brindara el apoyo emocional necesario para hacer sentir al beneficiario que
es escuchado, escuchado y util lo que le proporcionara cierto “bienestar”.



» El colegio analizard las situaciones en donde se involucran todos los miembros de la
comunidad educativa para realizar periédicamente charlas con apoyo psicosocial
buscando el mejoramiento emocional del beneficiario.

» Los padres de familia y acudientes deben entregar a los coordinadores todos los
diagnosticos con el fin de implementar un plan de apoyo emocional particularizando a las
caracteristicas del beneficiario.

> El cuerpo de docentes y directivos debera conocer el plan de apoyo emocional que se
efectla en la institucion.

> Periddicamente se realizard una evaluacion en donde se analizaran los progresos
alcanzados por la implementacién del plan de apoyo en los estudiantes beneficiarios

CAPITULO V. DEL SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

ARTICULO 13. VALOR DE LA MATRICULA. Es la suma anticipada que se paga, una vez al
afo, en el momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por
el colegio, el cual se debe renovar cada afio en el mes de enero. En el momento de la
matricula, los padres de familia, ademas de los documentos que exige el Ministerio de
Educacion, deben entregar un pagaré por concepto de los costos educativos del afio para el
cual se matricula el alumno y un contrato de prestacion de servicios educativos.

ARTICULO 14. VALOR DE LA PENSION. Es la suma anual que se paga al colegio por el
derecho del alumno a participar en el proceso educativo durante el respectivo afio académico.
Su valor sera igual a la tarifa anual menos la suma ya cobrada por concepto de matricula.
Cubre el costo de todos los servicios que presta el colegio, distintos a aquellos a que se
refieren los conceptos de cobros periddicos y otros cobros periédicos. El cobro de la pension se
hara en diez cobros mensuales durante el afio académico.

ARTICULO 15. OTROS COBROS PERIODICOS. Son las sumas que se pagan por servicios
del establecimiento educativo privado, distintos de los anteriores conceptos Y fijados de manera
expresa en el Manual de Convivencia. Corresponden a servicios que apoyan el desarrollo
integral y complementan el PEI, y se deriven de manera directa de los servicios educativos
ofrecidos.



CAPITULO VI
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y DOCENTES

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

La familia tendra la obligacion de promover la igualdad, el afecto, la solidaridad y el respeto
entre sus integrantes y los demas; tendra entre otros los siguientes derechos:

v

Ser atendido oportunamente y con amabilidad por todos los funcionarios de la institucion y
obtener respuestas claras y concisas a sus inquietudes.

Conocer el manual de convivencia y los requisitos indispensables para el ingreso de sus
hijos a la institucion.

Saber el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: Criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proc
eso de evaluacion de sus hijos.

Realizar los reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo de los hechos, siguiendo el
conducto regular.

Conocer oportunamente el debido proceso realizado a su acudido y las sanciones que lo
afectan.

Recibir la colaboracién oportuna de los diversos estamentos del plantel en cuanto al
proceso académico y disciplinario de su acudido

Participar en los procesos democraticos y demas actos programados por la institucion.



ARTICULO 17. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

EN EL ASPECTO ACADEMICO:

v Participar en la institucion cuando ésta presente propuestas que validan el mejoramiento de
los procesos académicos y disciplinarios y el buen funcionamiento del plantel.

v Firmar la ficha de matricula con la institucion.

v Vincularse en el proceso académico de su acudido.

v" Firmar junto con su acudido acto de compromiso disciplinario y/o académico segun sea el
caso.

v' Facilitar a sus hijos uniformes y Utiles escolares indispensables para la formacion y la
educacion integral de su acudido.

v’ Asistir a reuniones programadas por los Docentes, Psicoorientador, Coordinador o Rector.

v" Reclamar oportunamente los informes académicos de sus acudidos

v Vigilar por que los estudiantes lleven a la institucién todo lo necesario para sus labores
diarias.

v Estar pendientes que sus hijos salgan y lleguen al colegio diariamente.

v" Firmar y responder por los dafios que sus hijos causen a la institucion.

v Recibir informaciéon con respecto a la situaciéon académica y disciplinaria de su acudido,
cada que asi lo consideran.

v Participar activamente en el proceso de enseflanza y aprendizaje de su acudido,
apoyandolos en las actividades programadas fuera del aula.

v" No hacer el trabajo por el alumno, si no orientarlo para su buena realizacién y exigiéndole
un horario de estudio en casa.

v Acudir oportunamente a todas y cada una de las citaciones hechas por los docentes y/o
directivas.

v" No patrocinar las ausencias de los educandos al colegio, ni inventar excusas para justificar
Sus inasistencias.

v' En caso de que el educando no presente un examen o evaluacion en la fecha
correspondiente sin justificacion valida por escrito, la nueva fecha sera asignada por el
coordinador y su valoracion no sera el 100%.

v" No prolongar o anticipar los periodos vacacionales (semana santa, vacaciones de mitad de
afo, fin de semana, etc.), pues esto afecta el proceso académico.

EN EL ASPECTO CONVIVENCIAL:

v/ Evitar utilizar vocabulario despectivo, soez y denigrante al dirigirse a docentes y
directivos. En caso de irrespeto a algun funcionario, se le citara al Colegio para pedir
excusas por su actitud, se informara al comité de convivencia escolar.

v" Noingresar a las instalaciones del colegio, salvo la existencia de citaciones.
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No se permite la permanencia de padres de familia o acudientes en el colegio, sin motivo
alguno, durante la jornada escolar

Promover las buenas relaciones entre los demas padres de familia

Asistir de forma adecuada y pulcra a la institucion educativa.

Evitar altercados, gritos a la entrada de la instituciéon o dentro de la misma
Defender el buen nombre de la institucion, donde se educan sus hijos y no generar
comentarios malintencionados que afecten su prestigio

DN N NN

EN EL ASPECTO DISCIPLINARIO:

v Controlar la presentacion personal del alumno respecto al uniforme exigido diariamente.

v Enviarlos a tiempo al colegio para ingresar a las actividades con puntualidad. El alumno
gue llegue después del margen de espera establecido perdera el derecho a asistir a la
primera hora de clase para no interrumpir el proceso de la misma. En esa hora los
educandos deberéan realizar actividades extracurriculares.

v Solicitar por escrito los permisos indispensables para faltar al colegio por razones de
fuerza mayor plenamente justificadas, los cuales deben entregarse a primera orden. No
se aceptan permisos por teléfonos.

v Inculcar en el alumno el sentido de la responsabilidad y cuidado con sus objetos
personales: Cada uno es responsable de la conservacion de sus Utiles, uniformes,
textos, etc. Se deben marcar con sus nombres completos.

v Ubicar y recoger a los alumnos en los sitios asignados, segun la hora asignada por cada
una de las secciones.

v Enviar solicitud escrita en caso de presentarse con el uniforme no correspondiente a la
actividad del dia. Esto evitard sancion disciplinaria, al alumno. Se espera mayor
cumplimiento respecto al uniforme.

v Verificar con la institucion la realizacién de fiestas, paseos, dentro y fuera de la ciudad.

v' Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones los cinco primeros dias de cada
mes.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS DOCENTES
Los docentes del Colegio Mixto Santa Rosa gozan de los siguientes derechos:

v Ser valorado como persona y tratado con respeto por todos los miembros de la comunidad

v' Participar en la construccién, Seguimiento y evaluacién del plan de estudio, el
direccionamiento estratégico institucional, el enfoque pedagogico de la institucion y el
manual de convivencia.
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Recibir orientacion sobre el cargo, contar con acompafiamiento de los jefes.
Desarrollar las capacidades y caracteristicas profesionales y personales.
Elegir y ser elegido para participar en el gobierno escolar.

Participar en procesos de autoformacion en los seminarios institucionales.

Contar con los recursos, espacios y servicios requeridos para desarrollar la accion
pedagdgica.

Ser reconocidos por su dedicacion, trabajo, esmero y voluntad.

Obtener una evaluacion objetiva de su desempefio.

ARTICULO 19. DEBERES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS

v
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Realizar todos los procesos administrativos, pedagdgicos, de acuerdo con el cargo,
teniendo en cuenta la filosofia, politicas y mision de la institucién, y el Proyecto Educativo
Institucional.

Mantener con todos los compafieros y estudiantes un trato y un lenguaje cordial,
promoviendo un clima de respeto y tolerancia.

Desempeiniar el cargo con alto nivel de responsabilidad profesional.
Generar y utilizar los medios necesarios para el perfeccionamiento permanente.
Participar en los eventos programados por la institucion que requieran de su presencia.

Apoyar con intervencion oportuna dentro y fuera del aula, el cumplimiento del presente
Manual de Convivencia y los demas acuerdos que se establezcan en la institucion.

Escuchar y gestionar con amabilidad los reclamos e inquietudes de los estudiantes dentro
de los espacios y los horarios establecidos por la institucion.

Los directivos tienen la responsabilidad especial de orientar, coordinar autorizar y apoyar los
proyectos institucionales.

Participar activamente en los procesos democraticos de integracién del gobierno escolar

Comunicar oportunamente a quien corresponda cualquier situacion o comportamiento que
afecte positivamente o negativamente a la institucion.



CAPITULO VII
GOBIERNO ESCOLAR.

ARTICULO 20. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Cada establecimiento educativo del Estado tendra un gobierno escolar conformado por el
Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Articulo 142, Ley 115 1994.
La comunidad educativa, segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa. Se compone de los siguientes estamentos:

+» Los estudiantes que se han matriculado.

% Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de
los estudiantes matriculados.

% Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

¢ Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacioén del servicio educativo.

« Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion
de las instituciones de educacion vy lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos
del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos.

Como lo establece la norma, la responsabilidad legal ante cualquier instancia de control esta en
cabeza del sefior Rector, y en el orden de priorizacién y/o jerarquizacién se encuentra el
Consejo Directivo como érgano consultor en materia de presupuesto, académico y disciplinario;
el Consejo Académico conformado por el Rector quien convoca y un docente por cada area
fundamental.

CARACTERISTICAS DEL GOBIERNO ESCOLAR

2 Representantes de padres de familia

2 Representantes de estudiante uno por cada jornada
2 Representantes de Docentes uno por cada jornada
1 Representante de los ex-alumnos.

Esté dividido en tres ramas: consejo directivo, consejo académico y consejo estudiantil.



ARTICULO 21. CONSE]JO DIRECTIVO

Es la instancia superior administrativa y académica de la institucion, este consejo es presidido y
convocado por el rector y esta integrado por:

El rector quien presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere necesario.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos en asamblea de padres de familia.

Un representante de los estudiantes elegidos por el consejo de estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el grado quinto.

Un representante de los ex alumnos elegido por el consejo directivo.

Dentro de los primeros 60 dias del calendario siguiente al de la iniciacién de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Segun el articulo 144, de la ley de educacion las funciones del consejo directivo seran las
siguientes:

X/
L X4

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencias de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los educandos del plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las leyes vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de los cupos disponibles.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucién presentado por el
rector

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo Institucional del curriculo
y del plan de estudio.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se encuentra lesionados

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudio y someterlo a la consideracion de a secretaria de educacion
respectiva o del organismo que haga las veces para que verifique el cumplimiento de los
requisitos

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa



% Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion

% Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas

Establecer el procesamiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,

culturales, recreativas, deportivas y sociales, de la respectiva comunidad educativa

Darse su propio reglamento

%+ Se concibe como instancia superior para participar en la orientaciéon académica de la
institucion.

X/
L %4

X/
L %4

0

ARTICULO 22. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO.

< Estar matriculado en el establecimiento educativo.

« Demostrar en sus actitudes y posturas estudiantiles, concordancia con el perfil de
estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

+«» Distinguirse por sus buenas relaciones con comparfieros y superiores.

+«» Demostrar conocimiento y dominio del manual de convivencia.

% Sustentar su postulacion ante el consejo de estudiantes.

ARTICULO 23. REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA AL CONSE]JO DIRECTIVO

El articulo 7 de la ley 115, se refiere a la familia en los siguientes términos: “A la familia como
nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos, hasta la
mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le
corresponde:

1. Participar en las asociaciones de padres de familia;
2. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones 0 comités, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 24. REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES AL CONSEJO  DIRECTIVO.

De acuerdo al articulo 21 del decreto 1860 de 1994, numeral 2; habra “Dos representantes del
personal docente. Elegidos por mayoria de votantes en una asamblea de docentes.”

Teniendo en cuenta que el proyecto de democracia esta establecido por ley como uno de los
proyectos fundamentales a desarrollar en todas y cada una de las instituciones educativas, el
Consejo Directivo ha asignado a un equipo de docentes para su elaboracion y ejecucion, por lo
tanto, corresponde a los (las) docentes orientar y vigilar el desarrollo y ejecucion de todos y
cada uno de los procesos que conllevan a la conformacién del Gobierno escolar, los valores
civicos y a la formacion para la democracia.



Los docentes seran elegidos por la asamblea de docentes, mediante votacién secreta o
aclamacion, quedando como representantes quienes hayan obtenido el mayor nimero de
VOtos.

Articulo 25. CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico en la instancia superior en la orientacion pedagdégica de la institucion, los
cuales se reuniran periédicamente

INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

El rector, quien lo preside

Los directivos Docentes (coordinadores Académicos) un docente por cada area definida en el
plan de estudios.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL CONSE]JO ACADEMICO

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

< Servir de consultor del consejo directivo en la revision de propuestas del Proyecto
Educativo Institucional.

% Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previstos en los decretos

reglamentarios.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

% Integrar los consejos de Docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de de la evaluacion.

% Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la Evaluacion Educativa.

+ Las demas funciones a fines a complementarias con los anteriores que le atribuyeran al
Proyecto Educativo Institucional.

X/
L %4

X/
L %4

4
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CAPITULO VIII

PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

ARTICULO 27. PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero debe estar cursando el Ultimo grado que ofrezca la instituciéon y sera elegido por
todos los estudiantes mediante eleccion democrética y el mecanismo del voto secreto.
Requisitos para Aspirar a Ser Personero(a) Estudiantil

Visto bueno del Coordinador de Convivencia acerca de su buen comportamiento social en el
colegio.

Pertenecer al grado 5°.

Alcanzar un buen desempefio en los criterios de evaluacion establecidos por la institucion.

Funciones del personero:

1. Promover el cumplimiento de los deberes de los estudiantes con los medios existentes en el
Colegio para hacerlo: Reuniones del consejo de Estudiantes, actos civicos y jornadas
culturales.

2. Asistir a las reuniones mensuales y las de caracter extraordinario del Consejo Estudiantil.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes relacionados con el
respeto de sus derechos, y de los que formule cualquier miembro de la Comunidad Educativa
sobre el incumplimiento de las obligaciones por parte de los estudiantes.

4. Cuando lo considere conveniente presentar propuestas y apelaciones ante la Rectora
relacionados con los deberes y derechos de los estudiantes.

5. Promover campafas generales pendientes al bienestar comunitario. Presentar a la Directora
del Colegio informe de su participacion en eventos.

ARTICULO 28. CONSEJO ESTUDIANTIL

El consejo de estudiantes estara formado por un estudiante de cada grado.
Los representantes del consejo de estudiantes seran elegidos en forma democrética por los
respectivos miembros de cada grado, quienes tendran entre otros las siguientes funciones:

> Dar su propia organizacién internamente.
> Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y el desarrollo en el
cumplimiento de su representacion.



ARTICULO 29. MODALES Y CUIDADOS PERSONALES

La institucion respecto a la intimidad y al libre desarrollo de la personalidad de los nifios nifias y
adolescentes, exige de parte de los estudiantes, el someterse a las restricciones necesarias
para la proteccion contra toda la injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia
y su correspondencia, con el animo de protegerlos en cuanto su conducta y la accion que
afecte su dignidad.

Por tanto el estudiante no debe:

» Descuidar su higiene personal.
Portar prendas de vestir que no correspondan al uniforme de diario o de educacion fisica.
No usar maquillaje.

Portar accesorios en el cabello que deslucen la uniformidad.

vV V V V¥V

Presentarse a la institucion con vestimenta inadecuada como: Camisilla, pantalonetas,
chanclas, entre otros.

» Utilizar lenguaje soez en contra de docentes, directivos docentes, administrativos, servicios
generales o comparieros.

ARTICULO 30. UNIFORMES

El educando debe portar su uniforme Unicamente durante las actividades escolares, se debe
tener presente que en la presentacion personal se observan diferentes aspectos como son la
higiene, la pulcritud, la limpieza, la estética, la pertenencia, la elegancia y la sobriedad. El
uniforme del COLEGIO MIXTO SANTA ROSA es la imagen del colegio reflejada en cada uno
de sus estudiantes, por lo tanto debe portarse desde el primer dia de clases completo y llevarse
con orgullo y respeto y no debe mezclarse con ningun tipo de prenda diferente a las del
uniforme. El cabello de las nifias y nifios deben estar bien peinado y organizado de igual
manera los uniformes deben estar en perfecto estado de limpieza y presentacion

UNIFORME DE DIARIO
Mujeres
Camisa cuello babero color beis, corbata de cuadros del color de la falda, escudo del lado

izquierdo, falda de pliegues por debajo de la rodilla, medias beis altas y zapatos vino tinto con
suela color beis.



Varones

Pantalén vino tinto camisa guayabera color beis con el escudo del colegio del lado derecho,
zapatos vino tinto con suela beis

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

El uniforme de Educacion Fisica tanto para los hombres como para las mujeres es una
sudadera deportiva, formada por una camiseta beigs con el escudo del colegio estampado al
lado superior izquierdo y sudadera vino tinto con vivos blancos, al lado derecho el nombre de
la institucion. Zapatos tenis color blanco y medias blancas, el cual debe usarse el dia que
corresponda a las actividades deportivas.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE A LOS EDUCANDOS.

ARTICULO 31. PRINCIPIO RECTORES

El régimen disciplinario establecido en este manual de convivencia, parte del reconocimiento de
la dignidad, la presuncién de inocencia y el debido proceso, como principios rectores de su
aplicabilidad.

Las normas dispuestas en este régimen se expiden bajo el amparo del ordenamiento de la ley
general de educacion especialmente en sus articulos 87 y 132; el codigo de la infancia y de la
adolescencia y de lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994, el articulo 17, 23 y 25. Las
disposiciones sancionatorias no imponen medidas que conlleven maltrato fisico o psicologico a
los estudiantes.

Se establecen las conductas que se consideran violatorias de los principios, valores y normas
de convivencia; las medidas correctivas; competencias; instancias y procedimientos a seguir.

La institucién es respetuosa de las garantias constitucionales al debido proceso aplicado en el
tramite disciplinario que adelanta, tal como lo ha indicado la corte constitucional en diversas
oportunidades.



ARTICULO 32. PROHIBICIONES

Les esta prohibido a los estudiantes, las siguientes acciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Tomar indebidamente bienes de la institucion educativa o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Actos de violencia verbal, fisica o virtual contra compafieros o cualquier otra persona de la
institucion educativa.

Ejecutar dentro o fuera de la institucion educativa actos que atente contra la ética a las
buenas costumbres.

Ocasionar dafio a bienes, elementos o documentos en la institucion.

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre sus compafieros u otras personas de la institucion
educativa con el fin de conseguir provecho personal, en beneficio de terceros, o para que
proceda en determinado sentido.

Proferir en publico expresiones injuriosas 0 calumniosas contra cualquier miembro de
comunidad educativa.

Conformar grupos de estudiantes con animo de hacer dafio a la integridad de la comunidad
educativa dentro y fuera de la institucion.

Portar armas, instrumentos cortos punzantes (navajas, cuchillos, entre otros, en caso de
exacto solo cuando es requerido por el docente) ya sean de cualquier tipo u objetos que
signifiquen riesgo para la seguridad e integridad personal y de la comunidad educativa.

Permanecer injustificadamente fuera de las aulas de clase o de lugares previstos para las
actividades formativas, durante el desarrollo de las actividades académicas o actividades
complementarias.

Escribir cualquier tipo de frases o graficas en los pupitres, mobiliario, paredes, puertas o
muros de la institucion.

Utilizar celulares o articulos distintos a los Utiles de estudios en las horas de clases o en
actividades realizadas en lugares distintos, actos civicos, celebracion religiosa, deportiva y/o
cultural. La institucién no respondera por la pérdida de estos, en ningun caso.

Consumir alimentos 0 goma de mascar en hora de clases y en actividades complementarias

y comunitarias en las cuales no esté permitido.

Esconder, alterar, dafiar o retener los materiales de la biblioteca y cualquier otro documento
gue se haya entregado en calidad de préstamo, o hacerlo después de la fecha pactada con
las personas pertinentes.



14.Ser representados por personas que no sean sus padres y/o acudiente legal sin previa
autorizacion, la cual debe realizarse por escrito.

15.Incumplir con la realizacion de actividades y trabajos de caracter reeducativos y de
afianzamiento valorativo y actitudinal, programados en las jornadas especiales de reflexion.

16. Salir del colegio durante la jornada sin previo conocimiento o autorizacién escrita de los
padres y avaladas por el coordinador o por otra estancia competente.

17.Pactar, planear, promover, participar o realizar rifias dentro o fuera del establecimiento
educativo portando el uniforme.

18. Mostrar actitudes irrespetuosas frente a los simbolos patrios y del colegio, asi como en los
actos de comunidad.

19.No informar o no hacer firmar a sus acudientes oportunamente los comunicados escritos (de
cualquier asunto) que el colegio envia a través del estudiante.

20.No presentar justificacion de acuerdo con las normas que regulan la inasistencia en la
institucion.

21.Comercializar articulos de cualquier indole dentro de la institucion, sin autorizacion expresa
de la rectoria.

22. Transitar por los predios del plantel en vehiculo cualquiera que sea.

23.Realizar actividades que pongan en peligro la integridad fisica: colgarse de los muros,
puertas, correr por las escleras y demas objetos del colegio.



Articulo 33. FALTAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

TIPIFICACION DE LAS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL DEBIDO
PROCESO.

Segun Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013.
Articulo 46. Definiciones.
Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de

la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

3.1. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

3.2. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3.3. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

3.4. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

3.5. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,



ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nifa o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley

1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley

1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 34. Clasificaciéon de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

2. SITUACIONES TIPO IlI. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

3. SITUACIONES TIPO lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,



referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

34.1. SITUACIONES TIPO |I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Se enmarcan como faltas leves las conductas que infrinjan las normas necesarias para
garantizar la organizacion y desarrollo regular de la actividad escolar tanto en lo individual como
en lo colectivo y las normas que tratan de compromisos basicos con el proceso de aprendizaje

Paragrafo: La reincidencia en estas faltas tipo | las convierte en situaciones tipo |l

Situaciones tipo I:

1. Llegar tarde al Colegio 0 a clases en su jornada escolar. Desconocer los principios y la
filosofia Institucional.

2. Vocabulario y modales inadecuados.

3. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones que impidan el
normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, utilizacion
de elementos tecnolégicos sin autorizacion etc.

4. Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponde

5. Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a cabo. Sin el
permiso correspondiente.

6. La permanencia en las aulas de clase sin autorizacién, antes de iniciar la jornada y en los
descansos

7. Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores.

8. Utilizar inadecuadamente los servicios del Colegio y materiales de trabajo.

9. Desaseo en el vestir y porte de accesorios diferentes al uniforme.

10. Traer al Colegio elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.

11. Ingresar al Colegio sin los implementos necesarios para las actividades escolares.

12. Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electronica) por
primera vez con algan miembro de la comunidad educativa.

13. Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por el colegio.

14. Entregar las excusas después del tiempo requerido.



15. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

16. Masticar chicle en el aula de clase, izadas de bandera, y actos solemnes.

17. Mal comportamiento en la calle y lugares publicos.

18. Irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos del Colegio.

19. Denigrar del Colegio y cualquier actuacion que atente contra su nombre o prestigio.

20. Dafar y/o participar en actos que destruyan los bienes del colegio y sus alrededores.

21. Ausentarse del Colegio sin autorizacion del Rector o de autoridad competente.

22. Lainasistencia a actos culturales, deportivos, religiosos, convivencias

23. Fraudes académicos como copias en las evaluaciones, trabajos y alteracion de notas.
24.Usar en las aulas de clases o aulas especializadas, aparatos electrénicos tales como:
celulares, reproductores de musica personal, videojuegos, camaras digitales, computadores
portatiles y similares. El uso de estos aparatos se restringe a las horas de descanso,
Unicamente bajo la responsabilidad del estudiante, debido a que la institucion no se hace
responsable de la pérdida de estos elementos.

25. Hacer uso del celular durante las clases, interrumpiendo la concentracion y atencion
personal y del grupo, en caso de incumplir esta norma serd decomisado y entregado
personalmente al estudiante una vez terminada la jornada, la reincidencia en la misma falta con

previo compromiso, implicara que el objeto sea entregado a su acudiente.

26.Perturbar el ambiente de lugares como salén de clases, biblioteca, aulas especializadas,
emitiendo ruidos y/o sonidos.

27. Esperar al docente fuera del aula y/o generar desorden disciplina individual o colectiva, que
interrumpa las actividades que se realizan en los diferentes espacios, salvo cuando el profesor
previamente haya dispuesto un sitio diferente.

34.1.1. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO .

PROTOCOLO DE INTERVENCION Y MEDIDAS APLICABLES DE SITUACIONES TIPO I.

1.Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.



2. Amonestacion verbal y de diadlogo con el docente que conoce la falta

3.Dar a conocer la situacién al Director del curso del estudiante implicado para que este se
entere de la falta.

4. Amonestacion escrita en caso de reincidencia. Se consignara en el observador del
estudiante, por parte del docente que conoce la falta.

5.Asistencia a una actividad de apoyo reeducativo, en caso de reincidencia.

6.Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo Il y lIl.

7. En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o0 que los compromisos
realizados entre las partes no se cumplan; la psicorientadora escolar (Psicologia) realizara un
informe al Rector (presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace
necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el
caso y decidir si se plantea como falta grave o situacion tipo Il

34.2. SITUACIONES TIPO II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

ACCIONES QUE CON LLEVAN A LA SITUACIONES TIPO Il.

1. Desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de
Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del Plantel.

2. Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica) de
manera repetitiva o sistemética con algun miembro de la comunidad educativa.

3. Hurto comprobado o ser complice del mismo.

4. En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito.

PARAGRAFO 1: El comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el
comportamiento de la estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo Il. La
falta que no se contempl6 en los numerales anteriores.



34.2.1. DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO II.
De acuerdo con la ley:

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2.Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
Su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demés integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en la situacion tipo Ill.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.



34.2.1.1. Protocolo a seguir por parte de la Institucién:

Las situaciones TIPO Il conllevan el siguiente proceso por parte de la
Institucion:

1. Anotacion inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por la alumna aceptandola
o rechazandola. La estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma
del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situacion.

2. La coordinacién de Convivencia evaluara la situacion y decidira si es necesario remitir a las
entidades competentes.

3. La coordinadora de convivencia rinde informe sobre la situacion al

Rector (Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace necesario
convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso y tomar
las decisiones respectivas.

4. Citacion a los padres de familia y estudiantes involucrados por el comité escolar de
convivencia para ser escuchados los descargos y asi sus integrantes puedan debatir y decidir.

5. El comité Escolar de Convivencia entregara por escrito al padre, Madre

y/o acudiente la decision tomada firmando los compromisos y levantando acta donde se
consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior preservando el derecho a la
intimidad y confidencialidad.

34.2.1.2. Sanciones a tomar para situaciones tipo II.

- Una jornada de reflexion dentro de la institucién con el acompafiamiento de Psicologia o de
las autoridades administrativas competentes.

- Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.

- Desescolarizacion o suspension de clases por término mayor a tres dias.

- No asistencia a los actos de clausura y/o acto de graduacion.

- Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacién de matricula.

- Cancelacioén de la matricula.

34.3. ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO III.

1. Robo, hurto o malversacion de fondos de un valor o cuantia considerable.

2. Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas.

3. Induccidn, porte, distribucidén de sustancias sicotropicas, alucinégenas que causen adiccion.
4. Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucin6bgenas, sustancias sicotrépicas que causen
adiccion dentro o fuera de la Institucion.



5. Ejecutar dentro o fuera de la Institucién actos que atenten contra la moral y la dignidad de la
persona y principios de la Institucion: (Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso
carnal abusivo con menor de 14 afios, actos sexuales abusivos.

6. Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucinégenas o psicoactivas.

7. Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas, boleteo,
estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de confianza por cualquier medio (Electrénico,
fisico u otros).

8. Porte uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad de las
personas o la planta fisica del colegio.

9. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la

Institucion.

PARAGRAFO 1: El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de

Atencion Integral (RAI) para que brinden la atencién inmediata a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada para brindarles proteccion dentro y fuera de la institucion

34.3.1 DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO IIIL

De acuerdo con la ley:

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo .

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.



6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho.

34.3.1.1. Protocolo a seguir por parte de la Institucion.

Las situaciones TIPO Il llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la Institucion:

1. Anotacion inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el estudiante
aceptandola o rechazandola. El estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente
con la firma del padre, madre y/o acudiente donde conste que se encuentre enterado de la
situacion.

2. La coordinacion de Convivencia remitira de manera inmediata a las entidades competentes.

3. La coordinadora de convivencia rinde informe inmediatamente sobre la situacion al Rector
(presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien citard de manera inmediata y por el
medio méas expedito al Comité Escolar de Convivencia, padres, madres y/o acudientes de los
estudiantes involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de Atencion Integral (RAI).

4. El Rector pondra en conocimiento de la situacion a la Policia Nacional.

5. ElI comité Escolar de Convivencia tomara las medidas pertinentes de proteccion y hara el
seguimiento de la situacion.

34.3.1.2. Sanciones a tomar para situaciones tipo III.

- Desescolarizacion o suspension de clases por el término que dure la aclaracién de su
situacion ante las autoridades competentes.

- No asistencia a los actos de clausura y/o acto de graduacion.

- Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de matricula.

- Cancelacioén de la matricula.



34.4. SOBRE EL CIBERACOSO ESCOLAR

Modalidades Ciberacoso Escolar:

INSULTOS ELECTRONICOS: Comunicacion agresiva por medio de las TICS entre dos 0 mas
estudiantes, en la que hay intercambio de mensajes a nivel publico como privado
HOSTIGAMIENTO: Intimidacién constante a una o un estudiante determinado,

a nivel publico y privado, que involucra el envio de varios mensajes de texto en simultanea.
Esta agresion es realizada a largo plazo, por uno o mas acosadores

DENIGRACION: Difusion de informacion denigrante y sin fundamentos sobre

otra-o estudiante, enviada a través de paginas web, redes sociales, mensajes de texto u otros;
pueden ser fotos alteradas digitalmente, con las cuales pone a esta persona en posicion
socialmente incomoda y hasta humillante

SUPLANTACION: Hacerse pasar por otra persona; el agresor accede a las cuentas personales
del agredido y desde ahi envia mensajes ofensivos a otras personas, como si hubieran sido
enviados por la persona agredida, haciéndola quedar mal con sus amigos

DESVELAMIENTO Y SONSACAMIENTO: Revelacién a cualquier otra persona, de informacién
privada y comprometedora que ha sido sonsacada o hurtada a la

persona agredida

EXCLUSION: Dejar a un lado a la persona agredida, privandola de la participacion en alguna
red social, chat o grupo.

El ciberacoso lo constituyen,

* Humillacién, ridiculizacion, burlas sobre comparfieros, a través de mensajes explicitos, de
memes, de imagenes retocadas o no, de paginas creadas para dicho proposito.

* Realizacion de comentarios burlescos, insultantes u ofensivos sobre companieros, a través de
redes sociales y de Apps.

+ Divulgacion de fotos comprometedoras para el estudiante sin su previo cons entimiento.

* Envio constante de correos electronicos o0 mensajes de texto ofensivos o insultantes.

* Envio insistente y sistematico de mensajes o correos electronicos que aunque no sean
insultantes, se convierten en una situacion de intimidacibn o acoso. Estos suceden
principalmente con intenciones de galanteo o coqueteo pero también pueden surgir en el marco
de relaciones de amistad.

 Exclusién intencional de pares escolares, de un chat, red social o plataforma. que ha estado la
persona agredida, difundidas posteriormente a través de las redes.

* Publicacion sin consentimiento de mensajes personales previamente intercambiados entre la
persona agredida y el agresor u otras personas.

* Denigracién sexista, clasista, xenéfoba, politica o religiosa a través de TIC, que ocurre entre
comparieros escolares.

» Chantaje emocional para que el par escolar, en nhombre de la amistad o el noviazgo le dé
claves de acceso a cuentas personales.

» Chantajes y amenazas a través de las TIC para obligar al par escolar a realizar acciones en
contra de su voluntad (tareas, guardar silencio o reserva sobre algin secreto, foto o video
comprometedor).



Para definir si la situacién realmente es tipo I, I, o Ill el mediador encargado con las partes
involucradas diligenciaran un formato con los siguientes datos:

a. Quiénes son las personas involucradas en la situacion de ciber conflicto.

b. Cuales fueron las practicas en linea que dieron origen al conflicto: como inicio y qué reaccion
tuvo cada persona implicada.

c. Qué tipo de comunicacién o agresion fue emitida o intercambiada en linea; de qué forma se
presento la informacién y con qué frecuencia ha sucedido.

d. Si ha habido intercambio de informacién con otras personas adicionales a los

directamente implicados en el conflicto.

e. Si entre las personas involucradas ha habido conflictos previos o acoso escolar

presencial.

f. Las consecuencias personales, sociales, escolares o de otra indole ocurridas por la situacion
en estudiantes involucrados.

g. Qué decisiones agudizaron el conflicto e incidieron negativamente en el propio bienestar, en
su relacién interpersonal y en las relaciones del grupo en general, en caso de que los hechos
hayan involucrado a compafieros o hayan ocurrido en presencia de otros estudiantes o del
grupo en pleno

34.4.1 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DIGITALES ENMARCADAS DESDE LA LEY 1620 DE
2013, DECRETO REGLAMENTARIO 1965

Ciber situaciones Tipo |.

Se consideran ciber situaciones Tipo I, todos aquellos conflictos que ocurren entre estudiantes,
en el marco de interacciones mediadas por las TIC, que no se han hecho publicos a través de
las redes, que no han sido sistematicos ni recurrentes entre los involucrados y que ademas
entre los implicados existe, relativamente, una relacién simétrica de poder, es decir, no hay una
relacion de abuso de uno hacia el otro.

Entre estas se encuentran:

* Agresiones digitales, mensajes, memes, imagenes o correos electronicos insultantes u
ofensivos, que buscan afectar negativamente a la otra persona (Decreto 1965, Articulo 30).

» Conflictos (diferencias, disputas, malentendidos) que se han suscitado por interacciones
virtuales: apodos, burlas, bromas insultantes, trato agresivo o descalificante; o en su defecto,
ignorar las demandas de interaccion o de respuesta a las publicaciones que uno de los
implicados hace.

 Las agresiones digitales pueden ser mutuas, o de una de las partes hacia la otra.

* Las agresiones si bien se realizan por medios digitales, no han sido difundidas a través de
redes, aplicaciones o plataformas.

» Se carece de antecedentes de acoso escolar cara a cara, entre personas involucradas.

* Las agresiones digitales no han producido dafio a la integridad y el bienestar fisico o
emocional de las personas involucradas, generando condiciones de incapacidad (Decreto 1965
de 2013, Articulo 40).

48.2 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE CIBERSITUACIONES TIPO |



e Las cibersituaciones tipo | seran de la competencia del docente que identifique la
situacion (por haberla observado o por que ha recibido la informacion de un tercero) o el
docente titular del grupo al que pertenece el o los estudiantes.

e Se definira un acuerdo ente los estudiantes implicados, el cual se dejara por escrito
firmado por los estudiantes implicados.

e Se realizara seguimiento al acuerdo definido.

e En el caso en que los estudiantes se nieguen a cooperar para llegar a acuerdos
concertados, el docente indicara la solucién reparadora, segun hayan sido los hechos y
acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.

e Los llamados de atencion y sanciones se llevaran a cabo segun el protocolo para las
situaciones tipo | indicadas anteriormente

CIBERSITUACIONES TIPO I

Las cibersituaciones tipo Il, corresponden basicamente a situaciones de acoso escolar, y a
conductas de riesgo que se dan a través del uso de las TIC, que involucran a escolares y
ponen en riesgo su integridad moral o fisica.

Se concibe como cibersituaciones Tipo Il, todas aquellas practicas que afectan o podrian llegar
a afectar significativamente la salud mental y fisica de los estudiantes: sexting, pishing,
contactos con extrafios y que se realizan de manera frecuente.

El ciberacoso lo constituyen,

* Humillacién, ridiculizacion, burlas sobre comparfieros, a través de mensajes explicitos, de
memes, de imagenes retocadas o no, de paginas creadas para dicho propdésito.

* Realizaciéon de comentarios burlescos, insultantes u ofensivos sobre comparieros, a través de
redes sociales y de Apps.

* Divulgacion de fotos comprometedoras para el estudiante sin su previo consentimiento.

* Envio constante de correos electronicos o mensajes de texto ofensivos o insultantes.

* Envio insistente y sistematico de mensajes o correos electronicos que aunque no sean
insultantes, se convierten en una situacion de intimidacion o acoso. Estos suceden
principalmente con intenciones de galanteo o coqueteo pero también pueden surgir en el marco
de relaciones de amistad.

» Exclusion intencional de pares escolares, de un chat, red social o plataforma.

* Grabacion sin consentimiento de situaciones socialmente embarazosas o intimas en las que
ha estado la persona agredida, difundidas posteriormente a través de las redes.

* Publicacion sin consentimiento de mensajes personales previamente intercambiados entre la
persona agredida y el agresor u otras personas.

* Denigracién sexista, clasista, xendfoba, politica o religiosa a través de TIC, que ocurre entre
comparieros escolares.

* Chantaje emocional para que el par escolar, en nombre de la amistad o el noviazgo le dé
claves de acceso a cuentas personales.

» Chantajes y amenazas a través de las TIC para obligar al par escolar a realizar acciones en
contra de su voluntad (tareas, guardar silencio o reserva sobre algiun secreto, foto o video
comprometedor).



Entre las cibersituaciones tipo Il que corresponden a las practicas de riesgo mediadas por las
TIC, se encuentran:

 Citaciones a agresiones por medio de las TIC: pactar una pelea a la salida de la jornada
escolar; incitar peleas a través de las TIC.

» Sexting: intercambio de fotos personales de desnudos o semidesnudos, de fotos

erdticas.

* Uso excesivo de las TIC que denotan un comportamiento adictivo, y, rechazo o apatia a las
relaciones presenciales.

* Establecimiento de contactos con desconocidos: apps para establecer relaciones de amistad,
pareja, intercambios sexuales entre pares escolares que no involucra a menores de 14 afios.

* Intercambio de pornografia.

34.2 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE CIBERSITUACIONES TIPO II

e Ante las situaciones tipo Il seran atendidas por el psicorientador y en caso de que este
no se encuentre en la institucion sera responsabilidad de la coordinadora, sin embargo,
ha de tenerse en cuenta que, si la situacion ha sido informada por el estudiante agredido
a su docente de mayor confianza, esta sera la persona mas conveniente para gestionar
la caracterizacion a fin de brindarle la seguridad y confianza que el momento exige.

e Se realizara el reconocimiento de la situacion, mediante el formato para situaciones tipo
Il

e La reconstruccion de los hechos se realizara con los estudiantes implicados, mediante
conversaciones por separado con las partes.

e El docente o Docente Orientador, notificar4 al Comité Escolar de Convivencia, a través
de contacto con su representante, sea rectoria, o coordinacion de convivencia.

e Se hara la citacion a los demas estudiantes directamente implicados —para los casos de
ciberacoso-, y a las familias.

e Se debe anotar la situacion en el SIUCE

e Si se hace necesario se remitird a las instituciones garantes con competencia en las
situaciones. Las afectaciones emocionales son competencia del sector salud; los
problemas de familia son competencia de ICBF o de la Comisaria de Familia.

e Se definira un acuerdo ente los estudiantes implicados, el cual se dejara por escrito
firmado por los estudiantes implicados.

e Se realizara seguimiento al acuerdo definido

e Los llamados de atencion y sanciones se llevaran a cabo segun el protocolo para las
situaciones tipo Il indicadas anteriormente



34.3 CIBERSITUACIONES TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de ciber agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Entre estos se encuentran:

Suplantacion de identidad, haciéndose pasar por la persona agredida, para realizar
acciones digitales inadecuadas.

Hackeo de las claves. Este hackeo no implica suplantacion de identidad, sino intromision
en documentos privados, tales como el correo.

Suplantacion de las cuentas de redes sociales o hackeo de claves y suplantacion de
identidad hacia otros pares escolares o hacia los docentes.

Grabacion sin consentimiento de situaciones socialmente embarazosas o intimas en las
gue ha estado la persona agredida.

Difamacion contra la honra y el buen nombre del estudiante, difundida a traveés de las
TIC. Entre estas se encuentra: acusaciones de hechos delictivos, divulgacion de
informacion personal —hechos penosos o embarazosos-, publicacion de mensajes
intimos, fotos o videos previamente intercambiados entre la persona agredida y el
agresor u otras personas.

Extorsion y amenazas contra la vida, ejercidas a través del uso de las TIC.

Intercambio de pornografia entre escolares menores de 14 afios; incitacion a la
prostitucion a menores de edad.

Incitaciéon de un adulto — docente, directivo y otro miembro del EE- hacia los

estudiantes: invitaciones a salidas privadas, mensajes de coqueteria o galanteo, insinuaciones
sexuales.

34.3.1 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE CIBERSITUACIONES TIPO III

Quien tenga conocimiento de la cibersituacion presuntamente delictiva por parte del
estudiante debe informar al rector.

El rector hace reconocimiento de la situaciéon apoyandose en el formato de ciber
situaciones tipo Il

Informe al SIUCE

Se cita a las familias de los involucrados y se da a conocer la situacion, posterior firma
del acta de la reunion.

Informar al ICBF, inspeccion de policia

Acciones de seguimiento para el restablecimiento de derechos y mejora del desarrollo
integral

Acciones de seguimiento para la no repeticion del acto por parte del agresor

Realizar acciones pedagdgicas en la institucion por parte de los docentes

Los llamados de atencién y sanciones se llevaran a cabo segun el protocolo para las
situaciones tipo lll indicadas anteriormente



ARTICULO 35. Protocolo para la atencién de conducta suicida y autolesion

CONCEPTUALIZACION

CONDUCTA SUICIDA: Accién o acciones mediante las cuales el individuo se causa una lesion,
con la intencion real o aparente de morir, independientemente de la letalidad del método

empleado y el resultado obtenido (se produzca o no la muerte).

TTIPOS DE CONDUCTA SUICIDA

Ideacién suicida: Pensamiento de autodestruccion y auto laceracion, ante situaciones
percibidas como aparentemente graves o de dificil solucidon para el estudiante; lo cual puede
ser abordado inicialmente desde orientacion psicologica.

Las alertas se deben activar inmediatamente, cuando la ideacion es verbalizada a un tercero y
la persona ha establecido un plan estructurado de suicidio (cémo podria realizarlo, cuando, con

qué, etcétera).

Amenaza suicida: Es el acto mediante el cual el estudiante amenaza con quitarse la vida, ya
sea de forma oral o escrita. En estos casos, se requiere la intervencion psiquiatrica inmediata.
Intento de suicidio: Son las acciones encaminadas a morir de forma voluntaria, entre las cuales
se pueden presentar las siguientes situaciones:

Tentativa de suicido: Conductas parasuicidas o de autoagresion, que buscan autoinflingir dafio,
muchas veces sin intencion estructurada de acabar con la propia vida. Estas pueden ser un
mecanismo de expresion de la dificultad para afrontar los problemas y solicitar ayuda y/o
atencion. Es muy importante no ignorar o desvalorizar este tipo de comportamientos en los
nifnos, nifas y jovenes.

Suicidio fallido: Es el acto suicida que no conllevd a la muerte por situaciones fortuitas,
imprevistas o0 casuales que, de no presentarse, hubiera producido la muerte de forma
inminente.

Suicidio consumado: Toda muerte producto directo o indirecto de un acto suicida.



35.1 Cutting y automutilacion

Es todo acto voluntario que la persona realiza en su cuerpo, el cual produce dolor y lesion
autoinflingida, la cual se lleva a cabo sin la intencién de suicidarse. Esta puede o no provocar
lesiones graves y podria producir la muerte no intencionada. Estas lesiones generalmente se
realizan a través de cortes con objetos filosos en lugares visibles como mufiecas y brazos, o en
lugares menos visibles como las piernas y entrepiernas; también pueden quemarse la piel,
rascarse, picarse con agujas, morderse los dedos, labios, brazos, entre otros.

El cutting es una practica que debe ser tratada, asi los jovenes refieran realizarla por curiosidad
0 moda. Por esto el primer paso es acercarse, indagar por el estado emocional general del

estudiante, dialogar con los padres sobre lo observado y remitir a orientacion psicologica.

Depresion

Alteracion severa del estado de animo, caracterizada por un estado de animo bajo o disférico
persistente, que altera el funcionamiento de la persona a nivel personal, social, escolar y
familiar. Adicionalmente se observa pérdida de motivacion y disfrute por las actividades que
antes disfrutaba (deportes, juegos, etcétera), pueden presentarse dificultades en Ia
concentracion y la memoria, aislamiento, cambios alimenticios y en los patrones de suefio. En
nifos, nifias y adolescentes, la depresion puede cursar mas que con un estado de animo bajo,

manifestarse a través de irritabilidad (enojo facil, mal comportamiento, inquietud motora).

35.1.1 Factores de riesgo

Hay factores o situaciones que hacen mas vulnerable a que la persona desarrolle algun tipo de
conducta suicida, estos son llamados factores de riesgo, los cuales se pueden encontrar en
diferentes esferas como la personal, familiar, escolar y socio-cultural.

- Dificultades en la salud mental, presencia de trastornos o problemas emocionales o de
personalidad, especialmente la depresion.

- Antecedentes psicologicos y/o psiquiatricos en la familia.

Dificultad en las habilidades sociales y relaciones interpersonales.



- Abuso de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

- Pobre red de apoyo.

- Problemas familiares, maltrato o abuso por parte de la familia o en el colegio.
- Carente comunicacion y afecto por parte de los padres o familia cercana.

- Divorcio, muerte o abandono por parte de los padres.

- Fracaso escolar.
- Intentos previos de conducta suicida (lo hacen mas vulnerable a la repeticion de
conductas).

35.2 atencidn en caso de ideacion suicida, cutting o autolesion

1.Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de amenaza de
suicidio en un estudiante, debera informar de forma escrita (formato de remision a orientacion
psicologica) e inmediata especificando lo identificado al profesional en psicologia de la

Institucién para garantizar la atencién del caso.

2. Desde el servicio de Orientacion Psicoldgica de la institucidon, se atendera al estudiante
de forma prioritaria para identificar factores de riesgo y proteccion, orientar y ofrecer

apoyo emocional

3. Desde el servicio de Orientacion Psicoldgica de la Institucion, se informaré a los padres
de familia sobre lo identificado, dando acompafiamiento y pautas para el manejo del

caso

4. Desde el servicio de Orientacién Psicoldgica de la Institucidn, se remite inmediatamente

por urgencias a la EPS

5. El profesional en psicologia de la Institucion, informaréa al director de grupo los aspectos

mas relevantes, teniendo en cuenta la confidencialidad en el trato de la informacién caso



6. Desde el servicio de Orientacion Psicolégica y direccién de grupo, se realizara el
seguimiento al estudiante y la familia, sobre el cumplimiento de la atencion en salud

mental y la evolucion del proceso

35.3 ATENCION EN CASO DE INTENTO DE SUICIDIO

1) El docente conocedor de la situacion debe mantener la cama y acompafiar al estudiante,
asegurar la escena para evitar que la persona en crisis se haga dafio.

2) Realizar primeros auxilios, informar al area de psicologia para brindarle apoyo
psicologico

3) Solicitar ayuda de urgencia al 123

4) Desde orientacion o rectoria se Informara a la familia

5) Desde el servicio de Orientacion Psicolégica y direccion de grupo, se realizara el
seguimiento al estudiante y la familia, sobre el cumplimiento de la atencion en salud

mental y la evolucion del proceso.

35.4 La promocién y prevencién de consumo de sustancias psicoactivas

El Colegio como escenario de gran importancia en la formacién de nifios, nifias y adolescentes;
reconoce el impacto que tiene el consumo de sustancias psicoactivas en la salud fisica y
psicosocial de nuestros estudiantes. Es por esto que se llevan a cabo diferentes estrategias
para la prevencion en esta materia:

1. Desarrollo de actividades enmarcadas en el proyecto de Prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas.

2. Prestacion del servicio de orientacion psicologica a estudiantes y padres de familia.

3. Se contempla la capacitacion al personal del colegio en este tema, conforme a las
necesidades institucionales actuales.

4. Propicia espacios informativos y formativos para los padres de familia a través del
espacio de Escuela de Padres.

5. Desde la formacion de ética y valores y espiritual, se ofrecen herramientas para el
fortalecimiento de valores y toma de decisiones.

6. Desarrollo de actividades recreativas y deportivas.



36 Atencion ante el porte y/o consumo de sustancias psicoactivas
1. La persona de la instituciéon que detecta o es informada de la situacién, informa a la

coordinacion respectiva o Rectoria.

2. Espacio para dialogar y abordar la situacion con el estudiante.

3. Se cita y dialoga con los padres o acudientes del estudiante, para informar la situacion y
sobre el debido proceso (situacién Tipo 1)

4. Se remite el caso a psicologia para orientar al estudiante y familia y realizar una remisién

para atencién médica y/o psicoldgica externa.

5. Reporte del caso a las autoridades competentes (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar).
6. Seguimiento al caso desde sicologia, citaciones a padres mensualmente

36.1 Atencidn de casos de distribucidn de sustancias psicoactivas

1. La persona de la institucion que detecta o es informada de la situacion, informa a la
coordinacién respectiva y/o Rectoria.

2. Se cita a los padres de familia o acudientes del estudiante con quienes se expone la
situacion y se informa del debido proceso (Falta Tipo IIl) dejando registro en acta.

3. Se remite el caso a psicologia para orientar al estudiante y familia y realizar una remision
para atencién médica y/o psicoldgica externa.

4, Reporte del caso a las autoridades competentes (Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar).



ARTICULO 37. DEBIDO PROCESO, CONDUCTO REGULAR 'Y COMPETENCIA

37.1 DEBIDO PROCESO

a. El comportamiento del estudiante sera analizado bajo las normas acordadas y establecidas
en el presente Manual y demas disposiciones legales vigentes.

b. Ante cualquier incumplimiento del estudiante se debe corregir y sancionar pedagdgicamente
como primera accion.

c. El estudiante sera responsable de un acto que afecte la Convivencia Escolar solo si se
demuestra que realmente su comportamiento va en contra de las normas acordadas.

d. El estudiante tiene derecho a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra de manera directa y representado por sus padres.

e. El estudiante tiene el derecho a la Defensa (a defenderse a probar lo que le corresponda en
beneficio a sus intereses).

f. Se debe definir la situacion del estudiante a la mayor brevedad posible.

g. El estudiante tiene derecho a reclamar frente a la decisién tomada con respecto a la falta
cometida. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién aplicada.

37.2. CAUSALES DE ATENUACION

Se consideran como causales que inciden en la atenuacion de la responsabilidad de la
conducta asumida por el estudiante y por ende, en la sancién a imponer, las siguientes:

a. La edad, desarrollo mental, psico-afectivo y volitivo; sus circunstancias personales, familiares
y sociales.

b. Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comisién de la falta.

c. Reconocer y confesar la falta oportunamente.

d. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el respectivo proceso para si mismo u otros implicados.

37.3 CAUSALES DE AGRAVACION

Se consideran como causales de agravacion las que inciden en el refuerzo de la
responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante y, por ende en la sancion a imponer,
las siguientes:

a. La reincidencia en el comportamiento que dio lugar a una sancion disciplinaria dentro del
mismo afio escolar.

b. Larealizacion del hecho en complicidad con otros miembros de la Comunidad Educativa.

c. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el autor, por docentes, personal
administrativo y condiscipulos.

d. Cometer la falta para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

f. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

g. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comun.
Haber preparado la falta con complicidad de otras personas.

h. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.
i. Cometer el hecho con intervencion de condiscipulos menores que el autor o de cursos
académicos inferiores



37.4 CAUSALES DE EXONERACION

Se consideran como causales que inciden en la exoneracion de la responsabilidad de la
conducta asumida por el estudiante, y, por ende, no habria sancion a imponer, las siguientes:

a. Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.

b. La exoneracién de la sancién no exime el autor en sufragar los gastos ocasionados con
su conducta. Paragrafo: Dando cumplimiento al Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, se
debera informar a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro
que puedan afectar al menor.

37.5 CONDUCTO REGULAR

Para resolver cualquier situacién de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar al estudiante
el debido proceso, el derecho de defensa y la posibilidad de acudir a la doble instancia frente a
las decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular. Codigo de la
Infancia y adolescencia. Cap. 1°. Art. 26.

- El Profesor (a)

- Director (a) de curso

- La Coordinacion General

- El Comité Escolar de Convivencia

- La Rectoria

- El Consejo Directivo

Paragrafo: Analizada la gravedad de la falta y reconocida la necesidad de apoyar al estudiante
se hara la remision necesaria y se solicitara el informe respectivo antes de pasar el caso al
Comité Escolar de Convivencia.

37.6 DE LOS CORRECTIVOS Y LA COMPETENCIA

La convivencia pacifica implica el cumplimiento de normas y valores que contribuyen a
estructurar la personalidad del estudiante, por tanto, la sancién tendra primordialmente un
caracter pedagogico para inducir al estudiante a la reflexion y al cambio, en relacion a
comportamientos presentados dentro del colegio y en actividades en que se esté
representando la Institucion; hasta lograr una perfecta adaptacion, como persona y como ser
social. Para tal efecto, frente a la ocurrencia de un hecho que constituya falta leve, grave o muy
grave, se impondra por la instancia competente alguna de las medidas correctivas o
sancionatorias siguientes:

37.7 PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Teniendo en cuenta la edad y el proceso de desarrollo de los estudiantes de la seccion de
Preescolar, el procedimiento de acompafiamiento convivencial no se aplica de la misma
manera que en primaria. Reconociendo que la sana convivencia es basica para el orden social
y para obtener un aprendizaje 6ptimo, es esencial para el colegio que los nifios observen un
buen comportamiento. Por esta razén, en caso de faltas recurrentes tales como: vocabulario
inapropiado, agresion a sus compafieros o desatencion a las normas basicas establecidas
dentro del colegio, se realizara el siguiente procedimiento:

1. Dialogo reflexivo de la Directora de grupo y/o docente con el estudiante para aclarar la
situacion presentada y generar un compromiso de parte del nifio.

2. En caso de que el estudiante incumpla el compromiso, tendra una entrevista con la
Coordinadora Académica y/o de Convivencia para recibir una charla formativa.



3. Si el estudiante no corrige su comportamiento, se remitira al Departamento de Psicologia
para ser valorado por la Psicéloga, quien asesorara a los padres para realizar un trabajo
conjunto y en caso necesario solicitara una terapia extraescolar.

4. En el grado transicion, el estudiante que reincide en la falta debera firmar un acta de
compromiso de convivencia en compafiia de sus padres.

Paragrafo: En todos los casos se debe informar a los padres de familia de los procedimientos
gue se adelantan con el menor.

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

El procedimiento disciplinario dispuesto en este manual de convivencia, tiene como fuentes
fundamentales:

1. Las facultades dadas al rector de la instituciones educativas, por la ley 115 de 1994, en su
Articulo 132, para imponer sanciones a los estudiantes, conforme lo disponga el manual de
convivencia por el decreto 1860 de 1994, en el literal G. del Articulo 25.

2. El llamado de la corte constitucional para que los manuales de convivencia de las
instituciones educativas se sujeten a los parametros constitucionales del debido proceso,
especialmente en su sentencia T — 1233 del 2003.

El proceso disciplinario esta orientado a determinar las circunstancias de modo, tiempo y
lugar en que tuvo ocurrencia algunas de las faltas previstas en el presente reglamento. No
obstante, en virtud de los principios y fines de la educacién y de la atencion de la misién de
la institucion, previo al inicio de cualquier procedimiento sancionatorio, deberan agotarse
todas las medidas pedagodgicas y correctivas al alcance de los Docentes, Directivos
docentes, Psicoorientador, Coordinador y Rector.

ARTICULO 39. SANCIONES

Las sanciones poseen un caracter esencialmente formativo pedagdgico, puesto que en los
procesos educativos es necesario resolver, con el estudiante, su familia y la instancia
respectiva, todos aquellos comportamientos y actitudes que no estan en concordancia con los
objetos que persigue la institucion. Para una real eficacia de las sanciones disciplinarias, estas
deben ser proporcionales a las faltas cometidas, contar con el debido proceso y la participaciéon
activa del estudiante y/o su representante legal, quien sera en la medida de lo posible el
encargado de solucionar sus dificultades. Lo anterior se encuentra en concordancia con lo
regulado en el articulo 42 y 43 del codigo de la infancia y la adolescencia.

Las sanciones disciplinarias tal como se presentan en este documento tendran una escala
ascendente de compromiso por parte del estudiante y su familia, toda vez que la consecuencia
de las mismas suponga momentos formativos mas exigentes y decisivos, para que el
estudiante reoriente su conducta y actitudes. En la toma de decisiones frente a la aplicacion de
determinada sancién, se tendrda en cuenta la eficacia o no de la misma, las sanciones
anteriormente aplicadas, el contexto de los hechos, la historia integral del estudiante



involucrado en la comision de la falta y la manera como ésta afecta a quien la cometid y a los
otros miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 40 DEFINICION DE LAS SANCIONES
CANCELACION DE LA MATRICULA

La Cancelacion de la Matricula, Implica:

La exclusion inmediata y definitiva del estudiante del colegio.

Pérdida del cupo en la institucion.

La anotacién en el registro de faltas, que hard parte del historial académico y
disciplinario del estudiante.

La terminacion del servicio de matricula, suscrito con la institucion.

La renovacion de la matricula del estudiante para el afio inmediatamente siguiente,
implica la renovacion de la ficha de matricula y previa acta de compromiso de no
repitencia de los actos que llevaron a su sancién.

Las Jornadas Especiales de Reflexién por 1 o 3 Dias Habiles, Implica:

La separacion temporal del estudiante de la actividad académica por el tiempo que dure
la sancion.

La asignacion de actividades pedagoégicas y de reflexion de obligatorio cumplimiento,
durante el periodo que dure la sancion, la cual serd presentada al reingreso del
estudiante dentro del horario que establezca el colegio, durante la jornada escolar.

La anotacién en el registro de faltas, que hara parte de la historia académica y
disciplinaria del estudiante.

La suscripcion de un compromiso escrito con participacion del estudiante y los padres de
familia.

La Amonestacion Escrita, Implica:

Un llamado de atencion formal que se registra en la hoja de vida del estudiante.
La asignacion de actividades pedagogicas y de reflexion de obligatorio cumplimiento.
La suscripcion de un compromiso escrito por parte del estudiante.

La Amonestacion Verbal y Didlogo, Implica:

Un llamado verbal al estudiante mediante el cual se sefialan las responsabilidades como
miembro de la comunidad escolar y se le requiere sobre la obligacién de cumplir con los



deberes determinados en este reglamento y sus obligaciones como estudiante frente al
comportamiento y la sana convivencia.

» Eldocente levantara un informe sobre el caso y lo remitira al observador del estudiante.

= Un seguimiento gradual con relacion al comportamiento del estudiante, una vez
finalizado esta accion de reeducacion.

ARTICULO 41. PROCEDIMIENTO DE LAS SANCIONES

Las sanciones para los estudiantes que cometen faltas, de acuerdo con la clasificacion
seflalada en este manual, son las siguientes:

1. Cancelacion de la matricula o renovacion de la misma, para las faltas muy graves, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 95 de la ley 115 de 1994,

2. No renovacion de matricula para el afio inmediatamente siguiente, para la falta grave,
con circunstancia agravantes, en concordancia con el articulo 201 de la ley 115 de 1994.

3. Ingreso a las jornadas especiales de reflexion de 1 a 3 dias habiles, como estrategia de
caracter disuasivo, reeducativo y correctivo para las faltas graves, tal como la prescriben
los articulos 43 y 44 de la ley 1098 del 2006.

4. Amonestacion escrita mediante la suscripcion del acta de compromiso con la firma tanto
del estudiante como de sus representantes legales, para las faltas leves.

5. Amonestacion verbal y dialogo con el docente que conoce la falta.



CAPITULO X SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1. CRITERIOS DE EVALUACION EN EL NIVEL DE PREESCOLAR
Introduccién.

Considerando la educacién preescolar como aquella que se ofrece a los nifios antes de
iniciar la educacion basica y esta compuesta por tres grados, de los cuales los dos
primeros grados constituyen una etapa previa a la escolarizacion obligatoria y el tercero es
el grado obligatorio, segun articulo 6° del Decreto 1860 de 1994. En el Colegio Mixto
Santa Rosa este nivel estd compuesto por los grados pre-jardin, jardin y transicion.

Por otra parte, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de preescolar esta

reglamentada por el Decreto 2247 de 1997, el cual establece en su articulo 14:

La evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,

participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

El mismo Decreto 2247, en el articulo 10°, establece que:

En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados, ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segin sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiardn mecanismos de
evaluacién cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les
permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion
integral del estudiante, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas.

La evaluacion es un proceso que permite la observacion, identificacion y seguimiento de
un conjunto de competencias que los nifios evidencian cuando se enfrentan a las
actividades propuestas, ademas de rescatar lo que los nifios ya poseen o conocen. Asi
mismo, es una actividad importante dentro del proceso de ensefianza, porque contribuye a
orientar el trabajo de las maestras en el aula.



Articulo 1°: Evaluacion en el nivel preescolar.

a. Actividades. El primer componente de la evaluacion en el nivel de preescolar, lo
constituyen las actividades, disefladas para que las docentes puedan identificar,
describir y analizar algunas de las competencias basicas que los nifios usan al
enfrentarse a diferentes situaciones con que se encuentran dia a dia. En conclusion, las
actividades son los escenarios de desempefio de los nifios a través de las cuales
podran mostrar el desarrollo de sus competencias.

b. Dimensiones del desarrollo y competencias bésicas. Son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones Yy disposiciones cognitivas,
sociales, afectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el
desempeiio flexible, eficaz y con sentido de una actividad en contextos relativamente
nuevos y retadores. El desarrollo por dimensiones no exime otras consideraciones del
desarrollo mismo, esto es, el hecho de saber que las competencias también se
desarrollan en la primera infancia. Se propone entonces, pasar de pensar el desarrollo
en los nifios solamente por dimensiones, a concebir también el desarrollo de las
competencias.

c. Descriptores de desempefo. Se entiende por desempefio las secuencias de accion o
comportamientos que los nifios ejecutan para lograr un fin, por ejemplo, todo lo que el
nifo hace o manifiesta cuando realiza una actividad propuesta por la maestra. Los
desempeiios son entonces, lo que las maestras observan y, por tanto, es la fuente
de informacion con que cuentan para inferir los funcionamientos cognitivos.

Los descriptores son una estrategia metodologica para que las maestras puedan
describir cualitativamente lo que sus estudiantes saben hacer. En esta medida, cada
uno de los descriptores agrupa diversos desempefios 0 comportamientos posibles del
nino cuando se enfrenta a una tarea o actividad.

Articulo 2°: Escala de evaluacion cualitativa.

Entendiendo que las actividades son el elemento basico de la evaluacion cualitativa de los
ninos de preescolar, el alcance de cada una de estas actividades se evaluara de forma
descriptiva.



Paragrafo: Al iniciar cada periodo, los docentes de preescolar deben definir las
actividades propias de cada componente del proyecto de aula y los descriptores de
desempenio para cada nivel de alcance de dicha actividad.

Articulo 3°: Entrega de informe periddico.

Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe descriptivo del
proceso evaluativo del estudiante, el cual dara cuenta del avance en su proceso de
formacion integral. Este informe describira las actividades programadas para cada periodo
con su respectivo nivel de desarrollo.

Articulo 4°: Entrega de informe final.

Al finalizar el afio escolar se entregara un informe definitivo, el cual describe el proceso
general del estudiante durante el afio. De acuerdo con el articulo 10° del decreto 2247 de
1997, en el nivel de educacion preescolar no se reprueba grado alguno, ni actividades
ejecutadas, por esta razdn, se debe garantizar la promocién de todos y cada uno de los
estudiantes al grado siguiente.



CAPITULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION EN LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA

Introduccién.

El Decreto 1290 de abril 16 de 2009, del Ministerio de Educacion Nacional, “por el cual se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media”, direcciona la etapa de reflexion de los miembros de la
Comunidad Educativa sobre el tema de la evaluacién del aprendizaje y facilita su
participacion leal y proactiva en la estructuracion del presente Sistema.

Propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional, segun
articulo 3, del Decreto 1290:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 5°: Tipos de evaluacion.

En nuestro proceso evaluativo se proporcionan las herramientas al estudiante para que
pueda autorregular su proceso de aprendizaje mediado, incluyendo la metacognicion y las
operaciones mentales. Favorecemos los tipos de evaluacion como la autoevaluacion y la
heteroevaluacion, privilegiando la evaluacion formativa dentro del proceso.



Segun lo propuesto por Inostroza y Sepulveda, en nuestro proceso evaluativo se realiza la
evaluacion inicial, evaluacion procesual y evaluacion de cierre. En la evaluacion inicial se
orienta, diferencia o ajusta el proceso de aprendizaje a las caracteristicas de los
estudiantes, contextualizando el proceso de aprendizaje, se focaliza en conocimientos e
intereses previos.

En la evaluacion procesual el foco es el proceso de aprendizaje mediado, en el que se
usan rubricas que hacen visible la comprension del saber y saber hacer del estudiante; las
rubricas se usan para evaluar proyectos pedagdgicos, trabajos grupales, trabajos escritos,
talleres, exposiciones. Dichas actividades requieren acompafiamiento para regular y
autorregular el trabajo en forma inmediata; aqui se considera el trabajo del error como
fuente de aprendizaje.

Articulo 6°: Criterios de evaluacion.

1. La evaluacion se realiza en forma patrticipativa, continua, sistémica e integral durante
los cuatro (4) periodos académicos en los cuales se divide el afio escolar.

2. Es coherente, contextualizada, criterial, integral, dialogada y formativa.

3. Las matrices de evaluacién se elaboran con base en los estandares basicos por
competencias y derechos basicos de aprendizaje, definidos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional y las nuevas tendencias educativas.

Articulo 7°: Escala de valoracién institucional.

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1290 de 2009, el Colegio Mixto Santa Rosa
define que la escala de valoracion institucional para la evaluacién del aprendizaje, en el
nivel de educacién bésica, es numérica de uno punto cero (1.0) a cinco punto cero (5.0).
Se considera aprobada una valoracion igual o superior a tres punto cero (3.0) y no
aprobada una valoracion inferior a tres punto cero (3.0). Esta escala aplica para evaluar
cada asignatura durante cada uno de los cuatro periodos del afio escolar.



Valoracion :
. Escala Nacional
Institucional
45-5.0 Desempefio Superior
3.7-4.4 Desempefio Alto
3.0-3.6 Desempefio Basico
1.0-29 Desempeiio Bajo

Articulo 8°: Evaluacion por competencias.

Al iniciar cada periodo, el docente debe definir en el plan de asignatura, las competencias
y sus niveles de desempefo (descriptores de competencia) de acuerdo con la malla
curricular, estos seran socializados con los estudiantes en la primera semana del periodo.
Para esto los docentes deben tener en cuenta que:

1. La evaluacién debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean valorados y
gue estos tengan la oportunidad de obtener informacién que les permita el desarrollo
de sus competencias.

2. Se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. Recordemos que el
enfoque educativo actual no busca la transmisién de conocimientos sino el desarrollo
de competencias.

3. Aunque la evaluacion de los educandos no debe girar en torno a la escala con la cual
valoramos su desempefio, es necesario que los establecimientos educativos definan su
sistema de valoracion, el cual puede ser cualitativo, numérico o iconico para dar cuenta
del desarrollo de las competencias de sus estudiantes.

4. En cuanto a los derechos otorgados a los estudiantes en el Decreto 1290, se
encuentran los de recibir informacién sobre el desarrollo de sus procesos; ademas de
ser evaluado de manera integral; lo que quiere decir que no solo las competencias
académicas deben contemplarse, sino también el desarrollo de las competencias
personales y sociales con las que se van construyendo sus relaciones con la
naturaleza, con los otros y consigo mismo.



Articulo 9°: Evaluacién de las asignaturas en cada periodo.

De acuerdo con el plan de asignatura, al iniciar cada periodo el docente dara a conocer a
los estudiantes las actividades respectivas de la evaluacién. Las valoraciones de estas
actividades se promedian para establecer el valor correspondiente al 90% de la nota final
del periodo en cada asignatura, dichas valoraciones se obtienen a través de diferentes
actividades de evaluacién como trabajos, quices y exposiciones, entre otros.

Si bien, el docente puede aplicar el aprendizaje cooperativo como una estrategia de
aprendizaje y establecer actividades o proyectos en grupo, la valoracién de la evaluacién
debe ser individual, dado que el nivel de desarrollo de competencias de cada estudiante
es diferente. Para esto, se debe definir y dar a conocer los criterios de evaluacion antes de
aplicarla.

En todas las asignaturas se tendra en cuenta el uso adecuado de la lengua castellana o
extranjera y el desarrollo de las competencias comunicativas como parte integral de la
evaluacion de los estudiantes. Es decir, evaluar hasta qué punto son capaces de
desenvolverse de forma oral y escrita en diferentes contextos.

Al finalizar el periodo, la nota definitiva de cada asignatura se obtiene al sumar la
valoracion del 90%, el 5% presentacion personal y el 5% comportamiento. Se considera
aprobada, cuando el estudiante alcanza una valoracién numeérica entre tres puntos cero
(3.0) y cinco puntos cero (5.0). Se considera no aprobada una asignatura, cuando el
estudiante alcanza una valoracién numérica inferior a tres puntos cero (3.0).



Paragrafo 1: Los estudiantes que no cumplan con la entrega de compromisos académicos
(tareas, actividades y trabajos asignados para la casa), exceptuando evaluaciones y
actividades de clase, en la fecha establecida, podran entregarlos al director de grupo, en
los tiempos de descanso del siguiente dia habil y seran evaluados con una nota maxima
de cuatro puntos (4.0), salvo aquellos estudiantes con excusa médica o institucional
sustentada.

Articulo 11°: Evaluacion de las areas en cada periodo.

a. En cada periodo académico, un area se considera aprobada cuando el estudiante
aprueba todas y cada una de las asighaturas que la conforman. Es decir, que en cada
asignatura obtenga una valoracion numerica entre tres punto cero (3.0) y cinco punto
cero (5.0).

b. En cada periodo académico, un area se considera no aprobada cuando el estudiante no
aprueba ninguna de las asignaturas que la conforman. O que en la suma de las
asignaturas que la conforma obtenga una valoracion numérica inferior a tres punto cero
(3.0).

Articulo 12°: Evaluacion del proceso comportamental.

El proceso comportamental sera valorado de acuerdo con los criterios establecidos en el
manual de convivenciay los eventos comportamentales registrados en el observador.

El incumplimiento a las normas y deberes establecidos en el Manual de Convivencia,
afectara la valoracion del proceso comportamental, siempre y cuando estén registrados en
el observador.

La nota sera asignada por el Director de Curso y avalada en la Comision de evaluacion,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Nivel de Desempefio o Valoracion

e Desempeiio superior
Si vive las actitudes formativas y cumple con las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, sin amonestaciones escritas.
Sus comportamientos y actitudes evidencian la apropiacion y vivencia de las normas y actitudes
formativas del manual de convivencia.
(45 ab.0)



e Desempeifio alto
(3.8 a4.4)
Si tiene jornada de reflexion o cuando las circunstancias agravantes lo ameriten.
Sus comportamientos y actitudes demuestran dificultades que requieren jornada de reflexion,
como parte del debido proceso, para la apropiacion y vivencia de las normas y actitudes
formativas del manual de convivencia.
e Desempeifio basico
(3.0a3.7)
Si tiene requerimiento disciplinario o cuando las circunstancias agravantes lo ameriten.
No ha cumplido con las estrategias de mejoramiento y los compromisos acordados y sus
comportamientos conllevan a un requerimiento disciplinario, como parte del debido proceso,
para la apropiacion y vivencia de las normas y actitudes formativas del manual de convivencia.
e Desempefio bajo
(1.0 aZ2.9
Si tiene jornada de suspension de 1 a 3 dias o cuando las circunstancias agravantes lo
ameriten.
Persiste en comportamientos que van en contra de la vivencia de las normas y actitudes
formativas de la institucion y los valores del aprender a convivir, y cOmo consecuencia asume
jornada de suspension como parte del debido proceso.
Si tiene Permanencia Institucional Disciplinaria Condicionada o cuando las circunstancias
agravantes lo ameriten.
Incumple la normatividad y muestra indiferencia u oposicion frente a la propuesta formativa de
la institucién y como consecuencia se estudia la aplicacion de sanciones segun lo determina el
manual de convivencia
Paragrafo: Los docentes y coordinadores disponen de tres (3) dias habiles, a partir del

evento, para realizar los registros en el observador del estudiante.
Articulo 13°: Estrategias de evaluacién integral de los estudiantes.

Para favorecer la evaluacion integral en el proceso de aprendizaje y desarrollo de
competencias de los estudiantes, asi como el acompafiamiento oportuno por parte de los
padres de familia, los docentes deben implementar entre otras las siguientes estrategias:

1. Informar por escrito los criterios de las actividades de evaluacion al momento de
asignarlas.

2. Disefar actividades de evaluacion, asignando el tiempo suficiente para resolverlas y
entregarlas.

3. Devolver los trabajos, evaluaciones corregidas en un tiempo de dos (2) semanas,
destacando en forma oral y escrita los aspectos positivos, 0 que no estan
correctamente desarrollados y sugerir alternativas para mejorar.

4. Retroalimentar oportunamente los resultados del proceso evaluativo a los estudiantes.

5. Registrar en el observador del estudiante las dificultades, especialmente los eventos
de incumplimiento en la entrega de trabajos o actividades, a mas tardar una (1)



semana posterior al evento.

6. Citar a los padres de familia para informarles del proceso evaluativo de sus hijos.

7. Establecer planes de nivelacion orientados por el coordinador, en caso de ausencias
prolongadas y justificadas. Estos planes podrian desarrollarse de forma remota en
casos especiales autorizados por rectoria.

Articulo 14°: Entrega de informes periddicos.

Durante el afio lectivo se entregaran a los padres de familia, cuatro informes con los juicios
valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro periodos de igual duracién
correspondiente al afio escolar.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claroy
accesible a la comunidad, con la escala numérica y su equivalencia, con la escala nacional

Al finalizar el afio escolar: se entrega un boletin con la valoracion final de cada area.

Paragrafo: El Consejo de Coordinacién, definira e informara oportunamente a los padres
de familia la modalidad (presencial o remota) para entregar estos informes,

Articulo 15°: Equivalencia de la valoracion institucional con la Escala Nacional.

Los desempefios expresados en la escala nacional se aplicaran Unicamente en la
evaluacion de las areas establecidas en el plan de estudios asi:

Desempeio

. Descripcion equivalencia con escala institucional
escala nacional

Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas que conforman
el area y obtiene una valoracion numeérica promedio entre 4.5y 5.0.
Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas que conforman
el areay obtiene una valoracion numérica promedio entre 3.8. y 4.4
Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas que conforman
el areay obtiene una valoracion numérica promedio entre 3.0y 3.7.
Cuando el estudiante no aprueba un area, es decir que al menos en
una asignatura obtuvo una valoracién numérica inferior a 3.0

Desempefio Superior

Desempefio Alto

Desempefio Basico

Desempefio Bajo




Paragrafo 1: Se entiende como aprobada un area cuando alcanza desempefio Basico,
Alto o Superior y ésta se considera no aprobada, cuando alcanza un desempefio Bajo.

Articulo 16°: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

Plan de recuperacion

Cada docente asigna a los estudiantes que tengan indicadores de logros pendientes,
talleres de refuerzo y superacion para la casa, pero antes de esto debe desarrollar
actividades donde retroalimente y mecanice nuevamente las teméticas con los estudiantes,
esto serd durante la semana de recuperacion. El docente debe hacer seguimiento al
desarrollo de los talleres y evaluar el proceso de refuerzo a través de pruebas escritas las
cuales seran calificadas con una nota maxima de 4.0

Planes de Mejoramiento

e Seles realizara solo a los estudiantes que hayan perdido una o mas asignatura.

e Son herramientas utilizadas por el docente para que el estudiante pueda recuperar
tematicas pendientes. Este plan consta de conceptualizacién y explicacion del tema,
ejemplos claros y ejercicios propuestos (maximos 5 ejercicios por cada indicador).
Los planes de mejoramiento deben ser entregados por el docente a Coordinacion
Académica para su revision. El dia de la entrega de informes de periodo se les daran
a los padres junto con el boletin, (solo a aquellos estudiantes que han perdido la
asignatura), esto debe quedar evidenciado con la firma de los padres, estudiantes y
tutor en el observador. Los planes de mejoramiento deben resolverse en casa y ser
devueltos el dia estipulado por el docente para la realizacion del examen de
recuperacion. La calificacion maxima en los planes de mejoramiento es de 4.0. y se
promediara 40% presentacion del plan de mejoramiento y 60% la evaluacion de
recuperacion.

Articulo 17°: Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar.

1. Acompafamiento y resolucion de dudas. El plan de acompafiamiento, son
actividades académicas programadas por la institucion, en las cuales los docentes
resolveran las dudas o inquietudes presentadas por los estudiantes en la solucién de
las guias de estudio.

2. Superacién de debilidades. Son las evaluaciones presentadas por los estudiantes
después de finalizar cada periodo académico y el afio escolar.

3. Seguimiento a estudiantes con dificultades en el desempefio. La Comision de
Evaluacion y Promocién realiza el seguimiento a los estudiantes con dificultades en el
desempefio de una o mas asignaturas, quienes son citados por el coordinador en
compafiia de sus padres para acordar, revisar y verificar las acciones de



acompafamiento.

4. Acompafiamiento en coordinacion. Cuando el estudiante presente dificultades en
diferentes asignaturas o esté incumpliendo con recomendaciones dadas por el docente,
el coordinador citara al estudiante y su familia para acordar estrategias de apoyo que le
ayuden a mejorar dichas dificultades.



Articulo 18°: Evaluacién al finalizar el afilo escolar.

Al finalizar el afio escolar, se considera aprobada una asignatura cuando al promediar las
valoraciones obtenidas en los cuatro periodos académicos, el estudiante alcanza una
valoracion numeérica entre tres punto cero (3.0) y cinco punto cero (5.0).

Al finalizar el afio escolar, un area se considera aprobada cuando el estudiante aprueba
todas y cada una de las asignaturas que la conforman. Es decir que, en el promedio de los
cuatro periodos de cada asignatura, obtenga una valoracibn numérica entre tres punto
cero (3.0) y cinco punto cero (5.0).

No aprobacién por fallas: Al finalizar el afio escolar, una asignatura se considera no
aprobada por inasistencia (fallas), cuando el estudiante deja de asistir por un tiempo igual
o superior al 20% de las actividades pedagdgicas programadas dentro del tiempo total
previsto. ElI Consejo Académico puede ampliar este porcentaje de fallas a un 25% en
casos como los de enfermedad prolongada certificada por la EPS o por motivos familiares
de fuerza mayor que hayan sido debidamente justificados. En ambos casos se debe
demostrar que hubo planes efectivos de acompafamiento y de recuperacién, autorizados
previamente por la Institucion.

Articulo 19°: Superacién al finalizar el afio escolar.

Con el fin de facilitar la superacion de las debilidades presentadas en la(s) asignatura(s)
de una (1) o maximo dos (2) areas no aprobadas al finalizar el afio escolar, los estudiantes
deberan desarrollar las actividades propuestas en las guias de estudio de las asignaturas
con valoracion promedio inferior a tres puntos cero (3.0). Los estudiantes se ajustaran a
las fechas y programacion que defina la Institucion para tal fin. La asistencia a la
presentacion de la(s) evaluacion(es) de superacion de debilidades es de caracter
obligatorio.

Al finalizar la mediacion (acompafiamiento y resolucion de inquietudes), el estudiante
deber& presentar una evaluacion de superacion de debilidades en la asignatura o



asignaturas no aprobadas. La nota maxima que un estudiante podra alcanzar en la
superacion de debilidades sera de cuatro puntos (4.0).

La valoracion numérica obtenida por el estudiante en la evaluacion de superacion de
debilidades de final de afio, correspondera al cien por ciento (100%) de la nota final.

Paragrafo 1: Los estudiantes solo deben presentar superacion de debilidades de los
periodos en los cuales haya obtenido una valoracién numérica inferior a tres puntos cero
(3.0).

Paragrafo 2: El Colegio establecera las fechas Unicas programadas para la presentacion
de las evaluaciones de superacion de debilidades y por lo tanto no es posible abrir otros
espacios para casos particulares o para estudiantes que soliciten promocion anticipada. La
presentacion de las actividades de las guias de estudio es requisito indispensable para
presentar la evaluacion de superacion de debilidades.

Articulo 20°: Criterios de Promocién.

Al finalizar el afio escolar, un estudiante es promovido cuando apruebe todas y cada una
de las areas establecidas en el plan de estudios, es decir, alcanza desempefio Superior,
desempeiio Alto o desempefio Basico, y, ademas, haya asistido a las actividades
pedagogicas programadas en el plan de estudios por un tiempo acumulado de minimo
80% del tiempo previsto.

Promocion para estudiantes que presenten desempefio Bajo en una o dos areas. Un
estudiante que presente desempefio Bajo en una (1) o dos (2) areas, sera promovido,
después de presentar la evaluacion de superacion de debilidades; si obtiene desempefio
Superior, desempefio Alto o, por lo menos, desempefio Basico, esto es, una valoracién
numeérica igual o superior a tres puntos cero (3.0) en la(s) asignatura(s) de esa o esas
areas.

No promocion para estudiantes que presenten desempefio Bajo en tres o mas éareas.
Un estudiante que al finalizar el afio escolar presente desempefio Bajo en tres (3) o0 mas
areas, no sera promovido. Tampoco serd promovido si deja de asistir a las actividades
pedagdgicas programadas por la institucion en el plan de estudios por un tiempo
acumulado igual o superior al 20%.



No promocion para estudiantes que presenten desempefio Bajo en una o dos areas.
Un estudiante que, al finalizar el afio escolar, presente desempefio Bajo en una (1) o dos
(2) areas, no sera promovido si después de presentar la evaluacién de superacion de
debilidades, vuelve a obtener desempefio Bajo, esto es, una valoracion numeérica inferior a
tres puntos cero (3.0) en alguna asignatura de esa o0 esas areas.

Articulo 21°: Comision de Evaluacion y Promocion.

Composicién: un (1) docente, un (1) representante de los padres de familia, el rector o su
delegado, quien lo convoca y preside.

Funciones. Entre las funciones de estas Comisiones de Evaluacién y Promocion estan:

1

N o 0k

Analizar al final de cada periodo académico, los casos de estudiantes que presenten
asignaturas con valoracion inferior a 3.0 y hacer recomendaciones generales o
particulares a los padres, a los mismos estudiantes, a los profesores o a otras
instancias de la Comunidad Educativa, en términos de actividades de refuerzo
(estrategias de apoyo) y de superacion de debilidades. De igual forma, analizar el
desemperio del proceso comportamental del estudiante.

Convocar, si es el caso, al estudiante, a sus padres o acudientes y al educador
respectivo, con el fin de presentarles un informe (estrategias de apoyo) y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

Estudiar y definir la promocion o no de los estudiantes, de conformidad con los criterios
de promocion.

Proponer al Consejo Académico la no continuidad de algunos estudiantes.

Proponer al Consejo Académico la imposicion de matricula en observacion.

Proponer al Consejo Académico levantar o ratificar la matricula en observacion.
Establecer los procesos a seguir en los casos en que haya asociacion de faltas de
caracter académico con faltas de caracter comportamental.

Proponer al Consejo Directivo, por intermedio del Consejo Académico, la cancelacién
de matricula, luego de analizar debidamente la situacion del estudiante.

Las demas que le asigne el rector o el Consejo Académico.



Articulo 22°: Promocion anticipada de grado.

Para efectos de promocién anticipada de grado se establece el siguiente procedimiento,
de acuerdo con el articulo 7 del decreto 1290 de 2009:

a. Al finalizar el primer periodo académico, los padres de familia y el estudiante que
deseen, podran solicitar por escrito al Consejo Académico, la promocion anticipada de
grado de su hijo o hija, si ha obtenido una valoracién igual o superior a cuatro punto
ocho (4.8) en todas las asignaturas valoracion superior en el proceso comportamental.
Estas solicitudes seran radicadas en rectoria dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la entrega de los informes académicos correspondientes al primer periodo.
Paragrafo. Las solicitudes de estudiantes que se hayan radicado en rectoria y que no
cumplan con el requisito de haber obtenido una valoracion entre 4.8 y 5.0 en todas y
cada una de asignaturas del plan de estudios valoracion superior en el proceso
comportamental, seran respondidas a los estudiantes y padres de familia directamente
por rectoria como no favorables y no seran analizadas en el Consejo Académico.

b. Las solicitudes de los estudiantes, aprobadas por el Consejo de Coordinacién, seran
enviadas al Consejo Académico, Si el Consejo Académico recomienda al Consejo
Directivo la promocion anticipada del estudiante al siguiente grado, y éste a su vez
aprueba la solicitud del Consejo Académico, la decision tomada se consignara en el

acta del Consejo Directivo vy, si es positiva en el Registro Escolar correspondiente
(Articulo No. 7, Decreto 1290 de abril 16 de 2009).

c. Para los estudiantes que sean promovidos al siguiente grado, el Asesor Académico
disefiara un plan de trabajo, el cual deberan desarrollar durante el segundo periodo
académico, con el fin de obtener las notas correspondientes al primer periodo
académico del grado al cual ha sido promovido.

Paragrafo 1: Si durante el primero o segundo periodo académico, algun estudiante debe
retirarse de la institucion, no se considerara la promocién anticipada. En este caso,
solamente se les entregaran los informes académicos correspondientes a dichos periodos.



Articulo 24°: Homologacion de notas.

Para el caso de los estudiantes admitidos y matriculados en la Institucion,
después de transcurrido uno o mas periodos; la homologacién de las notas
correspondiente la realizara el asesor académico teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Solamente en caso que el sistema de evaluacion de la institucion de
procedencia sea igual o equivalente al del Colegio Mixto Santa Rosa, las
evaluaciones numéricas de cada una de las asignaturas se mantendran.

2. Si el boletin del colegio de procedencia utiliza una escala numérica
diferente, pero esta expresado en valoraciones de la escala nacional, la
homologacion se realizara de acuerdo con los siguientes valores.

, Valoracion
Escala Nacional o
Institucional
Desempefio Bajo 2.9
Desempefiio Basico 3.0
Desempefio Alto 3.8
Desempefio Superior 4.5

3. En caso que los boletines del colegio de procedencia no estén expresados
en la escala nacional, ejemplo colegio del exterior o que el estudiante no
haya estado escolarizado, el asesor académico definird la forma de
homologar las notas e informara al estudiante y sus padres o acudiente.

Articulo 25°: Resolucién de reclamaciones de los padres de familia y
estudiantes.

Instancias. La solucion de problemas y conflictos relacionados con los
resultados de las actividades de evaluacion, se hara siguiendo el conducto
regular y bajo el principio de subsidiariedad. En su orden, las instancias son:

Docente de la asignatura.
Coordinador.

Comité de grado.

Comision de Evaluacién y Promocion.
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5. Consejo Académico.
Rector.
7. Consejo Directivo.

o

Paragrafo: Cuando el conflicto o problema haya sido solucionado por una
instancia, se dara respuesta al estudiante y padre de familia, sin necesidad
de escalar a otras instancias.

Procedimientos. Los procedimientos de resolucion de aclaracion o revision,
solicitada por padres de familia y estudiantes, son:

1. Los estudiantes disponen de tres (3) dias habiles para solicitar aclaracion o
revision de su evaluacion, una vez hayan sido informados, en primera
instancia al docente de la asignatura, quien dispone de tres (3) dias
habiles para su revision y respuesta.

2. Previa carta con la autorizacion de sus padres, los estudiantes disponen
de tres (3) dias habiles para solicitar segunda revision de su evaluacion al
asesor académico en compafia del jefe del departamento, quienes
dispondran de tres (3) dias habiles para que otro docente proceda a la
revision; su valoracion numérica se constituye en la nota corregida.

3. En caso de no llegar a una solucion de la peticion, el padre de familia y el
estudiante dispondran de tres (3) dias habiles para solicitar aclaracion o
revision de su evaluacion ante el Consejo Académico, quien dispondra de
quince (15) dias habiles para dar respuesta.

4. El Consejo Directivo sera la ultima instancia para decidir las reclamaciones
qgue presenten los estudiantes o sus padres en relacion con la evaluacion y
la promocion. Estas reclamaciones deberan ser presentadas dentro de los
términos de vigencia del contrato de prestacion de servicio educativo.

CAPITULO 3. MECANISMOS DE CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION
DEL SIEE

Articulo 26°: Fase de construccién.

A partir de la publicacién del Decreto 1290 de abril 16 de 2009:

a. Las Directivas propician la participacion dinamica y proactiva de todos los
miembros de la Comunidad Educativa mediante la conformacion de grupos
de trabajo.

b. De esta manera, los docentes canalizan sus propuestas a través de los
departamentos académicos, los estudiantes a través del Consejo



Estudiantil y los padres de familia a través del Consejo de Padres.

c. En reuniones periédicas con cada uno de los comités y de los Consejos
de Padres, Académico y Directivo, se revisan las diversas propuestas y
con base en las mismas se elabora un primer ‘Borrador de Trabajo’, que es
remitido a estos grupos. Los nuevos aportes van dando lugar a sucesivos
borradores de trabajo, 3 en total.

Finalmente el Consejo Académico aprueba el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes y lo somete al estudio y aprobacion final del
Consejo Directivo de la Institucion.

Articulo 27°:Fase de revision y actualizacion.

Con base en el articulado vigente del Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes, durante los meses de octubre y noviembre de cada afio, con
padres de familia, estudiantes y Consejo Académico se procedera a hacer la
revision y ajustes necesarios para su actualizacion.

Articulo 28°: Fase de socializacién.

a. Antes del proceso de matriculas, se publica el SIEE actualizado en la
pagina web institucional www.colegiomixtosantarosa.com

b. El rector convoca al Consejo de Padres para socializar con ellos la
revision, actualizacion y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes.

c. Al iniciar el aflo escolar, se genera un espacio para que los directivos y
docentes socialicen con los estudiantes y padres de familia la actualizacion
al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

Articulo 29°: Fase de seguimiento.
A lo largo del afio escolar:

a. El Consejo Académico, el asesor académico, los Coordinadores y los
Docentes realizaran el seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacion
de los estudiantes mediante el analisis de indicadores de rendimiento
académico y de gestion escolar de cada periodo.


http://www.colegiomixtosantarosa.com/

b. EI Consejo Académico propondra al Consejo Directivo, para su
aprobacion, los ajustes que vaya estimando necesarios.

CAPITULO XI

ACCESO, CONSERVACION Y PROTECCION DEL AMBIENTE
DE BIENES Y MATERIALES

ARTICULO 42. COMITES INSTITUCIONALES

Todos los estudiantes debidamente matriculados podran acceder a la informacion
de comités que velen por la conservaciéon y proteccion del medio ambiente, la
salud, la recreacion y deporte, la ecologia, y la convivencia sana.

Estos comités propenderan por la ocupacion del tiempo libre, organizando
actividades para procurar un mejor ambiente estudiantil a través de la participacion
dinamica de las actividades complementarias y ejecucion de proyectos
transversales que buscan el desarrollo integral y pleno del educando y la
aplicacién de conocimiento de la vida cotidiana.

Para relacion plena y cumplimiento de estas actividades el alumno y los docentes

responsables la ejecucion de estos proyectos se organizara en comités asi:

ARTICULO 43. COMITE CIVICO SOCIAL Y CULTURA.

Corresponde a este comité promover, planear y desarrollar actividades como las
celebraciones de las fechas patrias y de principal transcendencia en la vida
publica y del pais.

ARTICULO 44. COMITE DEL MEDIO AMBIENTE.

Corresponde a este comité el manejo de prevencion de enfermedades y
conservando de medio ambiente mediante la ejecucién de compafieras de:

Salud y prevencion:

v' Campaiia de aseo.
v' Botiquin general del colegio.



Orientacion general y psicologia.

Siembra y cuidado de arboles.

Mantenimiento en jardines.

Decoracion de aulas, pacillos y demas dependencias.

El cuidado y conservacion de los bienes de la institucion como pupitres,
biblioteca, las de informatica.
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ARTICULO 45. COMITE DE RECREACION Y DEPORTE.

Comprende a este comité desarrollar actividades como reorganizar equipos en su
presentacion de todas las disciplinas deportivas, a fin de que la institucion tenga
su presentacion tanto a nivel local como municipal en todos los eventos
programados.



Dado en Valledupar alos

Dias, del Mes

CONSEJO DIRECTVO

Rector

Representante Estudiantes

Representante Docentes

Representante Docentes

Representante Padres Flia

Representante Padres Flia

Representante Exalumno

del afo
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